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:.COMO Y DONDE
SE PUEDE UTILIZAR?

Este es un material con fines educativos que puede ser
utilizado en diferentes espacios formativos, incluidas
instituciones escolares, hogares, ambitos comunitarios, asi
como por cualquier persona u organizacidn que precise sus
contenidos. Las secciones pueden emplearse de forma
conjunta o independiente segun las necesidades y el contexto
especifico.
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humanitaria que atienden A\ docentes y orientadores
a poblacion migrante. ESTA D I R I G I D O? de las instituciones educativas.

Organizaciones de ayuda Docentes, directivos

Este libro apoya a:

FAVORECIENDO

La insercién e inclusion educativa de los estudiantes migrantes
de forma integral en Colombia, e incentiva las buenas practicas
de convivencia escolar de: nifas, ninos y adolescentes
migrantes, y estudiantes de la comunidad de acogida.

EXPLICANDO

La ruta para acceder al sistema educativo colombiano, asi como
los diferentes retos que estudiantes y familias migrantes
pueden enfrentar en este proceso.

CLARIFICANDO
Las rutas de atencidn a nivel institucional para este grupo de
poblacién.

INCORPORANDO
Consejos y actividades socioemocionales para afrontar estas
situaciones, con el fin de garantizar su permanencia escolar.




Este libro pone a disposicion diversas herramientas
innovadoras para la atencion, acceso, inclusion
educativa, permanencia y prevencion de la desercion
escolar de estudiantes migrantes, que fueron
construidas por medio de:

La revision detallada de las rutas para el
acceso a derechos de niflas y nilos migrantes, con especial
énfasis en aquellas que promueven la inclusion educativa y
permanencia escolar. Las cuales son producto de diversas
estrategias propuestas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

¢.COMO SE HA
CONSTRUIDO?
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Recopilacion de relatos
o historias de vida

Padres, madres o cuidadores de nifos, ninas y adolescentes
migrantes procedentes de Venezuela, producto de 51 entrevistas
hechas por World Vision entre noviembre y diciembre de 2022 en:

~

Regién oriente:
Bucaramanga

Regién Centro:
Bogota, Usme y Soacha

SuR G

ocadente 4

Region Suroccidente:
Cali, Yumbo, Bello y Medellin

Region Caribe:
Guajira, Monteria y Barranquilla
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iferentes historias de Ofrecer diversos conocimientos

vida presentadas en la conceptuales, rutas 'y

cartilla facilitando su normatividad; asi como

~comprension.

recomendaciones y actividades
para padres, madres, cuidadores,

docentes, orientadores, directivos

=] (-
> toda la comunidad educativa
i ion y permanencia escolar de los

docentes y personal
administrativo; al igual que a
estudiantes matriculados en la
instituciéon con énfasis en la

.~ | -
nifnas o adolesc migrantes. Este apartado es
i mental e inspirado en los

poblacion migrante.

Con el objetivo de promover la inclusidon y permanencia
educativa, disminuyendo los riesgos de desercion escolar de

los nifos, ninas o adolescentes migrantes. Conocimientos que

son resultado de la investigacion académica denominada:

"Riesgo de desercién escolar de nifos, nifas y adolescentes

migrantes venezolanos en Colombia. El rol de padres, madres y

1 cuidadores en la integracién educativa". (Proyecto FODEIN
ctividades p icas de sensibilizacion, 2022 realizado por la Facultad de

ue promueve rsas habilidades Sociologia y la Facultad de
io Gobierno y Relaciones

Internacionales de la Universidad
Santo Tomas, en alianza
estratégica con World Vision
Colombia, y el Instituto de
Migraciones de la Universidad de
Granada, Espafa).
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Panorama de las migraciones

_de ninos, ninas y adolescentes,
una mirada situada en la inclusién
socioeducativa en Colombia



i/

T~ - En 2020 se estima que habia
ﬁﬁ ) 281 millones de migrantes
‘\:g/ internacionales, un 3.6% de la

poblacion mundial. América del
Sur se configura como un
espacio de origen, transito y
destino de migraciones
internacionales. Segun la OIM
(2020), el panorama migratorio
en 2019 contabilizaba 10 millones de migrantes en Sudamérica, el
informe indica que la migracion intrarregional ha sido mas rapida
que en los paises mas desarrollados, en donde el 80% son
migrantes de la propia region, en los que existen corredores
migratorios entre paises limitrofes y no limitrofes.

Como nifos y nifas en ocasiones no entendemos

las razones por las cuales nuestras familias k ONU MIGRACION

quieren migrar a una nueva ciudad o pais.
La mayoria de las veces no es una decision facil.
Por eso te quiero mostrar algunas definiciones
sobre las migraciones, los multiples motivos por
los cuales se presenta y algunos datos sobre
como esta situacion nos afecta a los nifos, nifas
y adolescentes de todo el mundo.

P =
P
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¢ Ppor las cudles -

La migracion extraregional proviene de paises del Caribe, Asia
y Africa, ademas la zona del Darién, en la frontera colombo-
panamena, resulta ser una de las principales regiones de
transito. De los 17 millones de emigrados de Sudameérica casi
8 millones residen en la region.

=
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MIGRANTES*

Son personas que se trasladan fuera de su lugar
de residencia habitual, ya sea dentro de un pais
o a través de una frontera internacional,
de manera temporal o permanente,
y por diversas razones.

’ UNICEF (2023)

Indica que en todo el mundo los niihos, ninas y adolescentes
representan el 15% de la poblacion migrante,
H‘t en Latinoamérica el porcentaje asciende a 25%.

&
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1. Las definiciones presentadas son producto del Diccionario de la Organizacion Internac:ona/ para las Migraciones -0IM-(2019).
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« Inmigrante es la persona que llega a un nuevo pais
diferente al de su nacionalidad o residencia habitual

y Emigrante es el que sale rumbo a un nuevo pais.

« Migrantes retornados, son personas que regresan a su
pais de origen después de abandonar su lugar de residencia
y cruzar una frontera internacional.

- Existen migrantes circulares o también denominados
pendulares, es decir que se desplazan reiteradamente
entre dos o mas paises, lo que habltualmente se produce
en zonas fronterizas.

Segun datos del GIFFM la movilidad pendular en el 2023
entre Colombia y Venezuela oscila alrededor de 1°'240.000
personas. Algunos nifos, ninas y adolescentes que viven en
zona de frontera entre Colombia y Venezuela, debido a la falta
de acceso a educacion de calidad en su pais deciden cruzarla
para estudiar, y regresan al final de la jornada.

Entre los afhos 70 y 90 del siglo pasado, producto del conflicto
armado colombiano y la bonanza econdmica venezolana, se
produjo un importante flujo de poblacion de Colombia hacia
Venezuela; sin embargo, debido a la reciente crisis de este
ultimo pais algunas de estas familias o sus descendientes se
han visto obligados a retornar.

Estima que para finales de 2023 habran
retornado cerca de 980.000 personas,
muchas de las cuales, a pesar de poseer
nacionalidad colombiana, se ven enfrentadas
a diversos retos y obstaculos para su inclusion
social.

ClI-MM

GRUPO INTERAGENCIAL SOBRE
FLUJOS MIGRATORIOS MIXTOS
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Migracion

FORZADA

Cuando las condiciones en el pais de origen se vuelven

insostenibles la migracién pasa a ser un proceso involuntario,

“ya que incluso se trata de vida o muerte, de subsistencia o
de sucumbir frente a la violacion de derechos humanos.

Es de esta manera en que el migrante forzado traspasa el
delicado umbral hacia la condicién de refugiado”

(Aliaga, 2021, p.71).
2

Y

\PA,

Cuando las personas son expulsadas o se ven obligadas a
salir de sus territorios, segun la Organizacion Internacional
para las Migraciones (2019), puede ser por pobreza o por
motivos econdmicos, en donde los desplazamientos
nacionales o internacionales pueden estar motivados
por la busqueda de oportunidades econémicas.

(WFP, 2023)

"

@ + Proyecta que para finales del afho 2023 se
m.

ﬁ alcanzaran los 2'800.000 migrantes
C"-M M venezolanos con vocacion de
- permanencia en territorio colombiano.
GRUPO INTERAGENCIAL SOBRE . . - - .
b Migraciones motivadas principalmente por la

busqueda de seguridad alimentaria, mejores oportunidades
laborales, accesos a servicios, salud y medicamentos.

- Estas migraciones también
pueden ser motivadas por
los cambios climaticos que
afectan la vida y habitabilidad
de las personas.

En este tipo de migracidn se
incluyen las causas bélicas,
conflictos o violencia,
‘| en donde estas acciones
ponen en riesgo la vida de las
personas que se ven

- obligadas a abandonar los
territorios. Hay otros aspectos que influyen en que las
personas tengan que salir de manera forzada, como la
criminalidad y el narcotrafico; el trafico y trata de personas; el
desempleo estructural, y el despojo (Marquez y Delgado, 2014;
Delgado, 2014).
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‘? \) En uno de sus mas recientes informes

\\fl !\/’ semestrales estimaba que a junio de 2022,
\‘.\ A’/ 103 millones de personas “tuvieron que

—

UNHCR
ACNUR

La Agencia de la ONU
para los Refugiados

abandonar sus hogares debido a
persecuciones, conflictos, violencia,
violaciones a los derechos humanos y
acontecimientos que alteraron gravemente el
orden publico” (ACNUR, 2022, p. 5).

« Dentro de los migrantes forzados tienen especial
relevancia los nifos, nihas y adolescentes, los cuales
mayoritariamente se ven obligados a salir de sus
paises de origen. Quienes, aunque no lo deseen, deben
desplazarse, teniendo que hacerlo junto a sus familias y,
eventualmente, junto a adultos desconocidos. En
ocasiones estos procesos se pueden ver acelerados,
tanto en el origen como en el transito, por el uso de la
fuerza, la coaccidn y la coercion.

Ellos y ellas tienen un alto grado de vulnerabilidad y en
ocasiones enfrentan una serie de riesgos, tales como ser
victimas de abusos, diferentes formas violencia o ser presa
de redes dedicadas a la trata de personas. “En 2021, los
ninos, ninas y adolescentes representaban alrededor del
26% de las personas desplazadas por la fuerza a nivel
internacional en el continente americano”

(UNICEF, 2023, p.3).
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En este grupo de poblacion se incluyen los “menores no
acompanados” que migran separados de sus
progenitores u otros cuidadores (0OIM, 2019), estos
ultimos, en muchas ocasiones estan en “busqueda de
oportunidades o reunificacion familiar; sin embargo, pueden
salir de su pais producto de los conflictos internos, violencia
intrafamiliar, matrimonio forzado, o de condiciones de
exclusion, falta de acceso a servicios basicos y/o
discriminacion por diferentes motivos” (UNICEF, 2021).

“Hay 33 millones de nifos y ninas que
han cruzado fronteras internacionales
buscando seguridad u oportunidades.
Muchos lo hacen solos”. (UNICEF, 2021)




REFUGIADOS

@ OIM

ONU MIGRACION

Segun la OIM (2022), en el transcurso de dos décadas, es
decir en el periodo 2000 a 2020, se paso de 14 millones a
26,4 millones reconocidos con el estatuto de refugiaos
en el mundo, siendo el dato mas alto jamas registrado.
También hay 4.1 millones de personas que habian solicitado
la proteccion internacional a la espera de su condicion de
refugiados, son los denominados solicitantes de asilo.

A fines de 2020, los menores de edad constituian el 38%
de la poblacion de refugiados.

Cuando una persona ha tenido que huir o salir obligada del pais
de origen por motivos de persecucién se les conoce como
refugiados o refugiadas (OIM, 2019). Segun la Convencién de
Ginebra de 1951, se trata de personas que buscan proteccién
internacional en un pais diferente al de origen, por fundados
temores de persecucion por motivos de raza, religion,
nacionalidad, pertenencia a un determinado grupo social y
opiniones politicas. La Declaracion de Cartagena de 1984
incluye circunstancias en las que la vida, seguridad o libertad
han sido amenazadas por la violencia generalizada, la agresion
extranjera, los conflictos internos, la violacién masiva de los
derechos humanos u otras circunstancias que hayan
perturbado gravemente el orden publico.

13



;iPOR QUE MIGRA

la poblaciéon venezolana

HACIA COLOMBIA?

Actualmente, las razones para migrar de la poblacion
venezolana a Colombia son multiples; sin embargo, en la
informacion recolectada por el DANE entre marzo y abril
2023, se encontraron las siguientes como las mas
relevantes.

;Cuales fueron las razones por las que migré a Colombia?

Total: 23 ciudades.
Marzo- Abril de 2023

“n

44,6%

Para acceder a servicios
de educacidén en Colombia

100.0%  g4,4%
90,0%
80,0% R
< 70.0% '
© 60.0% 45,4%
)
t 50.0%
@
O 40,0%
& 300%
20,0%
10,0% /\fv“"“ 7
0.0% . 8 _"\_[j_*}s& —
Mejores oportunidades  Para acceder a servicios
laborales de salud en Colombia
. Total: 23 ciudades.

32,4%
24,5%

9
AW I /1 L0 N

Para estar con
su familia

Mejores condiciones
de seguridad

-

Fuente: Elaboracidén propia con informacién proveniente del DANE (2023, p. 20)
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Te invitamos a que margues con una (x) sobre el color/(verde) del
semaforo los derechos y necesidades que consideras que
siempre te han sido garantizadas, sobre el color (amarillo)
aquellos que has sentido vulnerados o desatendidos en alguna
ocasion, tacha en color (naranja) aquellos a los que pocas veces
has tenido acceso y en [[f@j@] a los que sientes que nunca se te
han respetado desde el momento en que iniciaste tu transito

migratorio hasta que llegaste a Colombia o a tu colegio?.
Verde: Se consideran aquellos derechos que se te han € J 0 g

garantizado como nifo, nina y adolescentes. Implica que

estas en estado de proteccion.

Amarillo y naranja: Indican un estado de alerta frente al 20 i ] ;

acceso a tus derechos. Por eso es importante que puedas Q“ EL ICBF atiende situaciones en donde

hablar con algin adulto de confianza y reconocer los los ninos, ninas y adolescentes puedan estar

derechos que tienes garantizados como nifio, nifa o BIENESTAR siendo maltratados, violentados sexualmente,

adolescente, independientemente de tu condicién migratoria FAMILIAR acosados en la escuela, esten sometidos a trabajo

en el pais. infantil, presenten cuadros de adiccion a
sustancias psicoactivas o afronten cualquier situaciéon que

Rojo: En el caso de que tus derechos resulten vulnerados, afecte su integridad.
puedes comunicarte a la linea 141 del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar (ICBF), organismo garante de la
proteccidn de la infancia en Colombia. Esta entidad es la
encargada de activar las rutas interinstitucionales para el
restablecimiento de tus derechos. Recuerda, si eres menor
de dieciocho afos te ofreceran atencion oportuna y gratuita.

> |\

2. Nota importante: Si quieres méas informacién sobre
tus derechos puedes dirigirte a la cartilla: Viajando en
ninez

_ (https:/pagina-wv-django.s3.amazonaws.com/publicacin
¥ es/126/2--Viajando_en_ni%C3%B1ez_Pags_Sencillas.pd
f)y ala cartilla del ICBF: Mis derechos sin fronteras, a
donde vaya los llevo
(https:/www.icbf.gov.co/system/files/cartilla_rutas_de_
atencion_agentes_del_sistema.pdf)
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estos residan en otro pais.

fisica, sexual y psicolégica.

los riesgos de explotacion sexual.

los riesgos del trabajo infantil.

Tienes una identidad, nacionalidad y un nombre.

Dispones de buena alimentacion.

Tienes acceso a un techo digno para resguardarte. D
Vives en un entorno seguro, sin amenazas ni armas. D

| G—

Cuentas con vestuario en buenas condiciones.

Estas en contacto con tus familiares, aun cuando
Te has sentido protegido del maltrato, la violencia D

Te has sentido resguardado y protegido de

Te has sentido resguardado y protegido de

16

« Tienes acceso al sistema de salud siempre que
lo necesites, aunque tu estatus migratorio
sea irregular.

- Te has sentido respaldado en tu hogar porque tu
opinién es escuchada, tus emociones validadas y
eres apoyado por tus familiares cuando lo necesitas.

+ Tienes acceso a una educacién inclusiva y
de calidad en tu colegio.

« Tus padres te apoyan en alcanzar tus suenos.

- Entucolegio respetan tu identidad y
origen cultural.

« Al salir de manera forzada de tu pais pudiste
solicitar el estatus de refugiado para tu proteccion,
junto a la de tu familia.®

3. lﬁspifadb en: [Se.amés Panarceros, 2020, p. 20; & Vidjanao en nifiez, 2022, p: 72).



Derecho ;.
Educacion

La educacién es un derecho fundamental cuya garantia se extiende a todos los nifios, nifas y adolescentes. Si no tienes tu situacién
migratoria regularizada, o no cuentas con documentos de identidad o registros de calificaciones por motivo de pérdida o vencimiento,
igualmente puedes acceder a un cupo dentro del Sistema Educativo colombiano. La Institucién Educativa aplicara el Convenio
Andrés Bello de equivalencias para integrarte a un grado escolar, o deben realizarte una prueba diagndstica para ubicarte segun tus
conocimientos y necesidades.

Al momento de acceder al cupo escolar los responsables de cada institucion deben informarte sobre los diferentes programas que
garanticen tu inclusién en el sistema educativo, actividades de refuerzo, programas de Curriculo Flexible (si lo necesitas), acceso al
Programa de Alimentacion Escolar -PAE-, asi como al apoyo psicopedagdgico que tenga disponible la escuela; para que asi tu proceso de
inclusién socioeducativa sea integral y de calidad.

Tus derechos como nifo, nina y adolescente migrante son garantizados por la siguiente normatividad, en especial aquellos que
hacen referencia al acceso y permanencia en el sistema educativo:

( Norma o documento Descripcion \
Convencién de los Contiene “todo el rango de derechos humanos-civiles,politicos, sociales y culturales- de los nifios,
Derechos del Nifioy la nifas ya adolescentes” (COE, s.f).
Nifa (1989) Esto implica que aunque sean migrantes todos los Estados estan en la obligaciéon de protegerlosy
garantizarlos.

17



-

Norma o documento

Descripcion

Ley 1098- Codigo de
infancia y adolescencia
(2006)

Art. 1 “Este Cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifos, a las nifas y a los adolescentes su pleno
y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente
de felicidad, amor y comprensién.

Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminaciéon alguna” (ICBF,
2006, p. 9).

Ley 1620 de 2013

Kit de herramientas
para la convivencia
escolar

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(2015)

Los ODS son una brujula que garantiza que los paises de América Latina y el Caribe articulen en
sus Planes de Desarrollo politicas pudblicas que generen mejores condiciones de vida en sus
territorios, inclusion e igualdad social; es decir, estos ODS acogen también a la poblacién
migrante con el fin de que todos y todas tengan una vida digna.

Pacto Mundial parala
Migraciéon Segura, Ordenada
Y Regular

(2018)

\_

El Pacto Mundial (OHCHR, 2018) ratifica internacionalmente, que los Estados deben garantizar,
proteger y respetar los derechos humanos de los y las migrantes independiente de su estado
de regularizacién. Hace énfasis en que se debe prevenir y atender directamente toda conducta
discriminatoria, producto de la xenofobia, el racismo e intolerancia contra la poblacién
migrante y sus familias.
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(

Norma o documento

Descripcion

Decreto 1288 de 2018

Por el cual se adoptan medidas para garantizar el acceso de las personas inscritas en el Registro
Administrativo de Migrantes Venezolanos a la oferta institucional y se dictan otras medidas sobre el
retorno de colombianos”

Circular conjunta N° 16 de 2018

Instructivo para la atencién de nifos, ninas y adolescentes procedentes de Venezuela en los
establecimientos educativos colombianos.

Libro blanco (OIM, 2020)

Acoger Integrar y crecer. Las politicas de Colombia frente a la migracién proveniente de Venezuela

Convenio Andrés
Bello, Resolucién 05
de 1990

Tabla de equivalencia (2021)

El Convenio Andrés Bello tiene como finalidad configurar la integracién de las diferentes
naciones a partir de la educacion, la cultura, la ciencia y la tecnologia.

De ahi que, en el caso de los nifos, ninas y adolescentes migrantes con su tabla de equivalencias
de grados educativos en educacién preescolar, basica y media, se facilite la integracion al
sistema educativo en el pais de acogida acorde a los conocimientos basicos adquiridos en el
colegio del pais de origen.

Protocolo para garantizar
convivencia escolar libre de
violencia (2022), emergente
delalLey 1620 de 2013

-

Protocolos para el abordaje pedagégico de situaciones de riesgo en el marco de la ruta de
atencién integral para la convivencia escolar « Racismo y Discriminacién Etnico-Racial
Xenofobia.
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Norma o documento

Descripcion

CONPES 4100 (2022)

Estrategia para la integracion de la poblacién migrante venezolana como factor de desarrollo para el pais.

Ministerio de Educacion
Nacional (2022)

Instructivo para la atencion de nifios, nifas y adolescentes procedentes de
Venezuela en los establecimientos educativos colombianos.

Plan Nacional de
Desarrollo (2018-2022)

Plan Nacional de
Desarrollo (2022-2026)

-

Por los cuales se garantiza a partir de la implementacion de diversas politicas publicas la
disminucion de la desigualdad y la pobreza, a partir del acceso a los diferentes derechos.

Es asi que en el caso de la poblacion migrante y retornada se contempla la inclusion
socioeconémica y educativa.




CONTEXTO DE INSERCION,

PERMANENCIA Y DESERCION ESCOLAR DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES MIGRANTES EN COLOMBIA

El Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida", vigente para el periodo 2022-2026, reconoce la
importancia de generar mecanismos que garanticen la proteccion y la inclusién social, cultural y econdmica de la poblacién
migrante con vocacion de permanencia, refugiada y retornada; bajo la implementacion de diversos programas de desarrollo

que reduzcan las brechas de desigualdad a través de la oferta institucional que garantice el acceso a derechos, bienesy
servicios a esta poblacién a nivel territorial y sectorial®.

La educacién

e tdalte s Mineducacion

S _ Estrategia para la atencién educativa

de la poblaciéon migrante venezolana

Porcentaje de matrl'cula

Evolucion matricula de nifios [ZTIE
. 489 082 venezolanos or region
migrantes venezolanos PEY < G
2018-2021 5.910 1,2%
’ E » Transicion

Centro Oriente Caribe Eﬁ 69.477 14,2%

e
’ 34,2% 33,79
7// / wofosel | hicle | (O8 Pt dol L
g G|

=7 '115.606 237%

» Media

Eje Cafetero Pacifico i
ko Dot | g = 20,693 6,0%
) 14,9% i
Matricula Matricula Matrlct:|la Nov021 (73.085) (45.157)
Fse(”;f;'[‘% ‘ (Q\ 2":;”8“2/‘; 4. Si quieres mas informacién sobre la
(segun documento de identidad reportado) R ! 1245.368 - 1 243.714 SItua0|0n de eSCOIanzaCK)n de ninos,
L e o bur ninasy gdolescentes mlgrante§ en

@EA Contratada g :2‘32,[3;35 ‘ 'gzg}l“az’e_h Tro; y Amazonia Colombia, puede consultar el siguiente
No oficial (20717 Nkl : oo s 8% 2,0% > E;ga’g% L ;“,ialo% enlace del GIFFM (2021):
—— = 1% <270 . .
(21.605) (28/610) (10.005) aehas1] 10b.851 https:/www.r4v.info/es/document/gifm
T o

m-colombia-infografia-de-educacion-d
e-ninos-ninas-y-adolescentes-venezola

Fuente: Ministerio de Educacidn Nacional (2022, p. 31)* "°s©
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I D ANE La Encuesta Pulso de la Migracion, elaborada por el Departamento

Nacional de Estadistica, en el trimestre Marzo-Abril de 2023 (5ta entrega)
y publicada en julio del mismo afno establecid que, para ese momento, existian en
Colombia 1'654.743 hogares compuestos por personas migrantes con vocacion de
permanencia en el pais.

2 Para marzo de 2022 se registraron
L 2

estudiantes migrantes en
toda Colombia. (MEN, 2022, p. 77)

1R470.404

contaban con uno o0 mas
ninos, ninas y/o adolescentes.

Cabe aclarar que, segun datos
eoOfrecidos por el informe
trimestral de la Secretaria
de Educacidén de Bogota,

AN68.116

(14.5%) de los hogares que

s thariode PO A se Han afirmaron tener ninos o ninas,
P expresaron también que,

registrado QR Lininas y al menos uno de ellos, no se

ninos migrantes matriculados,
. hallaba en el momento
y son provenientes de .

escolarizado.

Venezuela. (Observatorio de Acceso
y Permanencia, 2023, p. 7)
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Asi mismo, el Ministerio de Educacion de Colombia establecio que, para
5 el aho 2021, la tasa de desercion escolar de ninas y ninos migrantes

® fue de mientras que de los demas estudiantes
matriculados fue

Estas cifras sugieren que la alta movilidad de la poblacién migrante,
tanto al interior del pais como al exterior, se refleja en mayores niveles
de abandono de la trayectoria educativa. (MEN, 2022, p. 78)

¢ Motivos de desercion escolar de ninos, niinas y adolescentes migrantes en Colombia:

°0% 41,1%
45% e
40% 34,2% ﬁ

-

12,3%*

Porcentaje (%)

My

Ak 41%" =t
M AR 1,0%* "
\/\/" j:b [ — m ’{i::-‘:‘j_ { I < "j B "*’"ﬁg A

_—— )
No cuentacon  No consigué cupo en Falta de dinero No desea seguir  El nifio/nifa trabaja El lugar de estudio Otro
documentos para una institucién estudiando esta muy lejos
inscribirse en una educativa

institucion educativa

B rote: 23 ciuccis Fuente: (DANE, 2023, p, 14)
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Documento Desde el CONPES 4100 (2022, p.p 46-48), se realiza un diagndstico sobre las condiciones de
acceso y permanencia escolar de las ninas, ninos y adolescentes migrantes, asi como las
COn pes situaciones que motivan la desercion de estudiantes, entre 5 y 17 anos de edad.

Consejo de Politica o y Soclal
Republica de Colombia
B :

1.No cuentan con documentos de regularizacién migratoria
en el pais o documentos de identidad del pais de origen, por
lo que deben solicitar el NES -Numero establecido por la
Secretaria de educacidn- para identificar a las niflos y ninas
migrantes que ingresan al Sistema Educativo colombiano.

2.No se cuentan con los medios econémicos al interior
de las familias.

3.El dificil acceso a certificados estudiantiles del pais de
proveniencia.

4 Falta de cupos en colegios cercanos al lugar de
residencia.

5.Malas condiciones de habitabilidad de las viviendas y
hacinamiento.

Para hacer frente a esta realidad se han formulado multiples
estrategias encaminadas a garantizar la permanencia educativa de los
nifos, ninas y adolescentes migrantes en el sistema educativo. Proceso
gue se ha dado a través de reconocimientos de las diversas formas de
aprendizaje, las historias de vida de los y las estudiantes y los entornos
multiculturales. Algunas de ellas son:

Segun este documento, las principales dificultades que afrontan las familias migrantes
dor para la escolarizacion y desempeiio académico de sus hijas e hijos son:

6.Pocos recursos para adquirir uniformes, utiles escolares.

7 .Dificil acceso a los medios digitales e internet para

conectarse a las clases virtuales o realizar busquedas
académicas.

8.De acuerdo con las pruebas saber 11 de 2020,

se presentan unas diferencias significativas entre los
resultados de los estudiantes colombianos y venezolanos,
quienes obtuvieron unos resultados por debajo del promedio.

0. Los nifias y nifios viven en contextos familiares complejos,

que en ocasiones suscitan escenarios de violencia intrafamiliar.

10. La falta de acceso a educacién formal incrementa los riesgos
de vinculacion al trabajo forzado, la trata de personas,
el reclutamiento forzado y explotacion sexual.

2022-2023: Implementacion de La Ruta de Acceso, Bienestar y Permanencia
para NNA migrantes matriculados en preescolar, basica y media, que promueva el
fortalecimiento de sus trayectorias educativas.

2022-2023: Desarrollo de estrategias a nivel administrativo del MEN para
agilizar la convalidacion de titulos provenientes de Venezuela, y asi facilitar el
acceso a la educacion superior.

2023-2029: Promocion de programas para brindar mayor calidad en aras de una
educacion integral, e inclusiva en los niveles basico y media

(p.p 91-92)
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Familia/Acudiente solicita cuﬁo en la ingtitucion educativa. El padre

de familia o acudiente deber acercarse al establecimiento
educativo mas cereano a eulugar de recidencia a colicitar el cupo.
En caco tal de que la eccuela o colegio no cuente con la capacidad,
el padre o acudiente deberé acercarse a la secretaria de educacion
para que esta ubique un cupo digponible en alguna institucion.

>
Il

RUTA EDUCATIVA A LA ATNcION Epuckriva p e
s, s  ongsves ROVENIENTES DE VENETUELA

A
of R .

Pregentarse ante la intitucion educativa en la cual se encuen-
tra matriculado, para que se pueda actualizar su informacion en el
SIMAT y normalizar eu condicion en el sigterna educativo.

Revision de documentos académicos del estudiante

SiNO cuenta

o !

La educacion
es de todos

Mineducacion

En cago de requerir el reconocimiento del titulo bachiller

[ Si cuenta |

con el diploma debidamente legalizado
(Zona Educativa) y apostilado, debe
solicitar la convalidacion del titulo ante el
Minigterio de Educacion Nacional a
travég de la pagina web.

cuenta con el diploma debidamente legalizado
y apotilado, tnicamente ge podré levar a
cabo a travég de ai)(icaci()n la prueba de
validacién del bachillerato, a cual eg reglizada
por el Inetituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacion (ICFES).

Sicuenta

con documento de identificacion vlido
¢ Colorbia y tiene estatus migratorio imeqular,
g matrioularé con el NES (Nimero Establecido
i por la Secretara [SIMAT])

en Colombia que acredite Qu estatug
migratorio regular (viea, cédula de ex-
tranjerfa, pagaporte).

Se inicia proceso de matricula

con docurento de identificacion vélido en

SIRE AN

Inseribir al estudiante en el SIRE (Sigtema para el
Reporte de Extranjeroe dentro de loe 30 diag calendario

giguienteg a la matricula).

con docurnentos académicog (conetanciag de promocion
o certificacion de calificaciones) debidamente legalizadog
(sello dela zona educativa) y apostiladog, ge ubica de

acuerdo con la tabla de equivalencia del Convenio §
i Parala normalizacion de la matricula la ingfitucion
i educativa durante el aro escolar debe realizar la

¢ ualidacion de cada uno de log grados cursadog

i enlaRepublica Bolvariana de Venezuela

Andrég Bello.

Darala normalizacion de la matricula la incfitucion
educativa le concederé un plazo de 6 meges para que el
padre de familia solicite ante el Ministerio de Educacion
Nacional la convalidacion de log estudios de forma
virtual por medio de la pagina web.

Incluir al estudiante extranjero matriculado en los programas

: con documentog académicos legalizados y
i apostilladog, la institucion educativa realiza
i prueba diagnoetica para determinar nivel de

decarrollo y lo ubica en el grado correepondiente.

Los nifiog, nifiag y adolescentes migrantes venezolanos matriculados en una
ingfitucion educativa pueden acceder al Programa de Alimentacion Escolar- PAE.

El nifio, nifa y adolescente migrante de Venezuela matriculado en una
institucion educativa puede acceder al programa de transporte escolar.

de permanencia y apoyo pedagogico y psicosocial.

Para mag informacion frente a esta ruta, remitirse a la Cireular conjunta n.2 16 expedida por el Ministerio de Educacion y Migracion Colombia el O de abril de 2018 y el Decreto 1288 del 25 de julio de 2018.
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ESTRATEGIAS DE BIENESTAR Y PERMANENCIA

para la inclusién socioeducativa de las y los estudiantes migrantes

El Ministerio de Educacién Nacional (2022) ha planteado diversas
La educacidn Mineducacion estrategias para la inclusiéon educativa y la permanencia de los y las
es de todos estudiantes migrantes, y nacionales colombianos que retornan al pais.
En este sentido se debe tener en cuenta que todos y todas las
estudiantes dentro de los colegios publicos tienen derecho a:

Programa de Inclusiéon Nivelacién escolar
Alimentacion Escolar  socioeducativa

diversos modelos con el fin de atender las
Los Modelos Educativos Flexibles (MEF) surgen como una

alternativa para quienes por sus condiciones de vulnerabilidad o necesidades de aprend'za]e segun el grado

por circunstancias propias de la experiencia migratoria tienen escolar de pertenenciaS:
dificultades para desarrollar un proceso educativo tradicional.

Por lo que se emplean los Modelos Educativos Flexibles, que

buscan adecuar el curriculo, las metodologias de ensefanza, los A .Retos para gigantes

med_los y las herramientas pedagoglcas.ajl las necesidades B.Apoyo académico especial
particulares de este sector de la poblacion.

C.Escuela Nueva
D.Aceleracion del aprendizaje
E .caminar en secundaria

F.Postprimaria

Q 5.Si quieres conocer a detalle cada uno de los MEF, dirigete a:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Modelos-Educativos-Flexibles/
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La escuela se moviliza
POR LA CONVIVENCIA DIVERSA

La prevencion del Bullying y la xenofobia se ha dado con el apoyo de los 26 Comités Territoriales de Convivencia Escolar y los Comités Escolares de
Convivencia, quienes han sido capacitados en el Kit de Convivencia Escolar (MEN, 2022) bajo los “Protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones
de riesgo en el marco de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar”e.

Que tiene como eje transversal la promociéon pedagégica de diversas estrategias para el desarrollo integral de los y las estudiantes migrantes, la
prevencién de situaciones riesgosas, violentas y/o xenéfobas que atenten contra la integridad de las y los nifios, nifias y adolescentes. Del mismo modo,
se plantean estrategias para la atencion de determinadas situaciones que vayan en contra de los derechos de los nifios y nifias migrantes, por lo cual se
generan procesos de restitucién de los mismos; y finalmente se da lugar al seguimiento de todas las estrategias implementadas para reestructurarlas en
caso de ser necesario, con el objetivo de garantizar una convivencia pacifica en el &mbito educativo.

L Gatisrisn | mneduca
POSIBILIDADES DE COOPERACION se
TESCOLAR INTEGRAL A LA POBLACION MIGRANTE g l )k & k
( STIC
5 EIIHTY R Gt 1

e Trangporte eccolar
o Quminigtro de vegtuario / Uniformes DE EDUCACION ® 4 Dothgionpesssesbussssdessssdissssclississdoses

* Programa de Alimentacion Escolar SECRETARIAS
* Suministro de kite de ageo 31\ 1‘ 3 =
* Suminigtro de kit | l . e e emer emer
uministro de kite escolares e Ba ||| i
ESTUDIANTES INSTITUCIONES

(@) 710N D BieNESTR ,’t OIS o

I
T . ; * Mejoramientos y ampliacion de
o Atencion psicogocial a comunidades il | = e s briciohte

. Risz[z zg}zgg&ﬁw e e FAMILIA o Congtruccion de nuevag aulag
= N y gerviciog eanitariog
Oer}vaclon ojn Rutag [ntegrales de Atencion « Modelos Educativos Flexibles
* Exstilog de vida saludable I |
o Convivencia ecolar Y ciudadania S A' o } * Geation del acceso y matricula
e Formacion docente en atencion
a poblacion migrante A(OG,DA NENESTAR PERMANEN('A

Fuente: MEN (2022, p. 51)

Q 6.Si quieres conocer a profundidad el protocolo, dirigete a:
https:/www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2022-09/Racismo%20y%20Xenofobia_compressed-min.pdf
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Recomendaciones
transversales para
la comunidad educativa’:

Recomendaciones para ninos, ninas y adolescentes migrantes:

1.Recuerda que la inclusién en una sociedad nueva es un 2.Pqedes participar en los diferentes espacios enfocados en
proceso paulatino, que puedes tener altibajos emocionales, modificar los planes de estudios y el desarrollo de estrategias
por lo que es importante que acudas a alguien en el colegio de inclusion socioeducativa e intercultural, en donde
(docentes, orientadores y directivos docentes, entre otros), escuchar tu opinion sera de suma importancia porque puedes
que te ayude para encontrar contencion emocional y atencion ~ S€r Un agente activo en la transformacion del contexto
psicosocial. educativo.

Recomendaciones para docentes, directivos docentes y orientadores escolares:

1.Promover dentro del Proyecto Educativo Institucional -PEI- programas y actividades de ensefianza que permitan la
inclusion del estudiante y su incorporacion a los ritmos y actividades de aprendizaje propios del nivel en el que se encuentren
escolarizados, atendiendo a su edad y a su competencia curricular.

2.Brindar acompafamiento y apoyo socioemocional en los colegios a los estudiantes refugiados y migrantes.

3.Los y las orientadoras escolares pueden realizar periédicamente la lectura del contexto educativo para identificar factores
que inciden en conductas xendfobas, con el fin de planear e implementar practicas inclusivas y de interculturalidad.

7. Algunas de estas recomendaciones emergen del apartado de xenofobia del Protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones
de riesgo en el marco de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar (MEN, 2022)
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Ser nombrado por su pertenenciaaun
grupo minoritario: referirse a los estudiantes
con un apodo que alude a su origen étnico o
cultural.

Ser tratado de forma irrespetuosa: gritos,
ser silenciados o sancionados por incidentes
leves y con una frecuencia mayor que el resto
de sus companeros.

Chistes, comentarios y estereotipos que
proporcionan cualidades a las personas por el
hecho de ser de otro pais.

Los estudiantes son rechazados de la
participacion en las actividades que se
desarrollan en el establecimiento
educativo, como, por ejemplo: el nifo, nifa
o adolescente refugiado y migrante es
siempre elegido de ultimo lugar en lo juegos
o trabajo de equipo por el resto de los
companeros o docentes, o en cambio puede
ser estigmatizado y ser considerado siempre
el primer sospechoso de conductas que
afectan la convivencia en la escuela,

entre otras.
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4. Para identificar algunos indicios de conductas xenéfobas puede revisar los siguientes puntos, propuestos por
Concha et al.(citados en el MEN, 2022, p.69):

Atribuir la situacion actual del pais receptor
al flujo migratorio: responsabilizarlios por el
desempleo, la disminucion de la calidad

de vida, el aumento de inseguridad e incluso,
por el “aumento de las infidelidades” y

“la desintegracién familiar”.

(Pineda y Avila, citado en MEN, 2022, p. 69)

Sufrir un mayor nivel de exigencia al ser
evaluado para superar las materias y pasar de
curso. Esta exigencia, paraddjicamente, puede ser
resultado de las bajas expectativas sobre la
capacidad y el rendimiento del estudiante.

El proceso de insercion en un nuevo entorno
educativo conlleva grandes exigencias para ninas
y ninos migrantes e, incluso, para aquellos
nacidos en el pais hijos de padres migrantes. En
muchas ocasiones, los recién incorporados
buscan la compaiiia de pares que han pasado
por experiencias similares a la suya. A partir de
estas relaciones hallan consejos practicos sobre
la institucidon y la nueva sociedad y un eventual
resguardo emocional para los momentos de
dificultad.



5.Reconocery celebrar los méritos de los estudiantes refugiados y migrantes, al igual que brindar el apoyo para el
desarrollo de actividades que propongan.

6.Invitar a la comunidad educativa a diversas actividades que promuevan las habilidades socioemocionales, la sana
convivenciay la inclusiéon socioeducativa.

7.Suscitar espacios de intercambio, reflexién y sensibilizacion sobre las situaciones o causas que llevan a las familias a
tomar la decision de migrar. Del mismo modo, puede realizar diversos ejercicios que destaquen la potencialidad de Ia
interculturalidad para el desarrollo integral de los y las estudiantes.

8.Ejercitar la escucha activa por parte de los docentes sobre las necesidades de aprendizaje y el desarrollo personal de
sus estudiantes. Por lo cual es importante, que abra espacios de didlogo periédicamente con todos los estudiantes, con el fin
de buscar estrategias efectivas para atenderlos, asi como preveniry contrarrestar las practicas xen6fobas en el colegio.

9.Escuchar, apoyar y acompaiiar las actividades lideradas por las y los estudiantes, animandolos a que ellas y ellos
apoyen el aprendizaje de otros companeros, mediante estrategias como los circulos de refuerzo y nivelacion, espacio de juego
e intercambio cultural, entre otras.

10.0rganizar eventos de integracion intercultural (gastrondmica, musical, danzas y juegos, entre otras), donde se dé a
conocer y se haga énfasis en la diversidad cultural de las regiones y los paises de origen.

11.Impulsar espacios de participacion e interaccién entre todos los acudientes para identificar los prejuicios hacia la
poblacién migrante, para de este modo generar planes de accion que impacten en los imaginarios que se construyen en el
hogar o en el barrio y repercutan directamente en las interacciones de sus hijos con los estudiantes migrantes.




Recomendaciones para madres, padres o cuidadores

1.Lleve a cabo con la mayor celeridad posible el ingreso de
ninas y ninos que estén a su cargo a la institucion
educativa mas cercana a su lugar de residencia. Este
procedimiento no requiere la presentacién de ninguna
documentacion que certifique el estatus migratorio.

2.l os procesos de desapego y duelo que vienen de la
mano de pérdidas y transformaciones en el entorno de los
ninos y ninas como producto de la migracion pueden
generar un sentido de culpa o responsabilidad de dichas
pérdidas, llevando al nifio o nifa a pensar que es él/ella
quien debe revertir o paliar dichas causas. Por ello, como
referentes afectivos pueden generar espacios de dialogo
en donde todos expresen sus sentires producto del
desarraigo; para generar marcos de acompanamiento y
sostenimiento emocional para sus hijos o hijas.

3.Dialogue constantemente con sus hijas e hijos sobre las
actividades realizadas en el colegio, los contenidos de las
materias; sin embargo, se debe trascender el
acompanamiento académico y hacer énfasis en cémo los
ninos, nifas y adolescentes migrantes se sienten en el
aulay en los espacios de recreo; asi como las relaciones
que tienen con sus companeros de clase.

4.Participe en escuelas de padres, madres y/o cuidadores
-y otras instancias participativas de la institucion-,
orientadas a promover las relaciones de cuidado basadas
en el afecto y la prevencion de la violencia.

5.Busque apoyo entre las directivas y el conjunto de
profesionales de la nueva institucion educativa, procurando
gue sus hijos e hijas lleven a cabo una incorporacion guiada y
orientada al nuevo entorno escolar.

6.Como madre o padre de familia se recomienda recurrir a los
medios que estén al alcance para iniciar a la mayor brevedad
posible los trdmites encaminados a regularizacién de la
situacion administrativa migratoria personal, asi como la de
hijos e hijas o niflos y nifas a cargo. Esto facilitara el acceso al
sistema de salud integral, asi como completar los ciclos
escolares, obtener titulaciones y, a la postre, tener una
insercion mas exitosa en el campo laboral.




Recomendaciones para todos los estudiantes

1.Si percibes que un compafero o companera del colegio esta siendo victima de bullying, o tu estas pasando por esta

situacion, es importante que no busques salidas violentas, puedes ponerlo en conocimiento del docente de mayor confianza o
funcionarios del colegio.

2.Como estudiante puedes promover, junto a profesores y companeros, actividades que permitan reflexionar sobre los
discursos negativos que circulan en torno a las personas migrantes en el ambiente escolar y que pueden generar un imaginario
conflictivo o dificultades en la convivencia. Como paso siguiente puedes sugerir acciones que contrarresten ese imaginario y

hacer que quienes forman parte de este grupo social sean considerados de una manera positiva por los miembros de la
institucion educativa.

3.Puedes proponer y/o participar en actividades artisticas, ludicas, recreativas y deportivas, que promuevan el trabajo en
equipo; generando redes de apoyo ante posibles situaciones de discriminacién y otros tipos de conflictos de convivencia.

8.Nota importante: Si quieres tener méas informacién sobre el bullying y cémo prevenirlo dirigete a la pagina 50 y 51 de la
, cartilla Viajando en nifiez

https:/pagina-wv-django.s3.amazonaws.com/publicaciones/126/2--Viajando_en_ni%C3%B1ez_Pags_ Sencillas.pdf

. 9.Nota importante: Puedes convertirte en un parancero. Para ver como puedes hacerlo dirigete a la seccion
&, Un panarcero se encarga de (pagina 36) de la Cartilla Seamos Panarceros :https:/n9.cl/popm

10. Nota importante: Para buscar soluciones a conflictos de convivencia recomendamos la mediacion escolar con la
participacion de toda la comunidad educativa para contribuir a la construccion de paz en los territorios, como proceso
multicultural para alcanzar una convivencia favorable y el respeto por la diferencia.

Para saber mas al respecto, te invitamos a conocer el documento sobre Mediacién Escolar de la Caja de Herramientas en
Métodos de Resolucion de Conflictos del Ministerio de Justicia y del Derecho. Da click al siguiente enlace:
https:/www.minjusticia.gov.co/programas-co/caja-herramientas-mrc/Documents/assets/3-2-4-material-de-apoyo-para
-los-operadores.pdf
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cSabias que?

LOS ESTEREOTIPOS son caracteristicas atribuidas a
personas que forman parte de un grupo (nacional, cultural,
social, religioso, étnico, etc.) determinado. Existen
estereotipos positivos y negativos.

Recomendacion:
Para ninos y ninas mayores de 8 anos, es posible adaptarlo
segun los y las docentes consideren pertinente.

Sugerir dos estereotipos negativos difundidos

POSITIVO NEGATIVO habitualmente en mi escuela o barrio.

Los brasilefos juegan bien Los europeos son aburridos.

al futbol.

Ambos suelen ser empleados para clasificar a las personas Proponer ideas alternativas que permitan
en base a generalidades no necesariamente verdaderas en transformarlos en referencias positivas.

todos los casos. Los estereotipos negativos suelen estar en
el comienzo de buena parte de las situaciones de

discriminacion.

LOS PREJUICIOS: Emparentados con los anteriores, son

actitudes, favorables o desfavorables, que las personas
mantienen hacia los integrantes de un determinado grupo.

Como los anteriores, se basan en rumores y son muy

resistentes al cambio. Se construyen a partir de los

estereotipos y también estan vinculados con formas de

discriminacion entre ellas el racismo y la xenofobia.
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Actividad 1

EL RECONOCIMIENTO

DE MIS EMOCIONES,

COMO EL PRIMER PASO PARA CONVERTIRME
EN UN AGENTE QUE TRANSFORME MI REALIDAD

Dirigida a todos y todas las estudiantes en el aula.
Recomendacion: Para nifos y ninas mayores de 8 anos, es posible adaptarlo segun los y las docentes consideren pertinente.

Esta actividad se divide en dos partes, la primera consiste en que nifios y nifas puedan identificar emociones derivadas de
situaciones conflictivas producidas en el aula. La segunda, en plantear, de manera grupal, acciones concretas para responder a
dicho desacuerdo. El propésito es que nifias y ninos se puedan convertir —en la medida de sus posibilidades- en agentes con

capacidad de agencia y transformacion de su entorno escolar.

1.Problema: Describe algunos problemas que tengas en el contexto escolar.
2.Emociones producidas: Identifica las emociones que son fruto de las situaciones o problemas descritos previamente.

3.Causa: |dentifica cudles son las causas de estos problemas.
4.0portunidad: Piensa cdmo este problema lo podemos convertir en una oportunidad para mejorar esta situacion, y describe

coémo lo harias.
5.Acciones: Ahora, por cada causa escribe las acciones que creas que puedan solucionarlas. Si es muy dificil, puedes pedir

ayuda a un adulto de confianza o puedes hablar con un amigo, tu vecino, orientador del colegio o tu docente.

6, Finalmente, envuelve en un circulo cada accion en la que tu puedas aportar para solucionar el problema.
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& mi me preocupaba mucho el tener que alejarme de mis
amigos porque debia ir a otro pais, ya no ba a poder
hablair tanto con ellos como de costumbre Y me daba
miedo no poder hacer nuevos amigos con facilidad.
Realmente no podia controlar que me tenia que ir a otro
pais ni que tanto podia hablar con ellos, ya que no tengo
teléfono propio Y a veces no hay internet en mi casa

Lo Unica solucion que podia pensar era vencer ese miedo,

n el nuevo colegio del pais de acogida, Yya que al ser
bueno en esto podria hacer nuevos amigos Y, mi
nacionalidad dejaria de importaries.

Fer valiente participar en juegos y, actividades artisticas

Tu puedes escribir

cualquier otro problema
0 preocupacion que tengas
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La escuela como
entorno de inclusion




|

|HO|a|

mi nombre es Erick- tengo 14 anos
y llegué a Colombia hace 2 anos.

Antes de llegar aqui mi familia y yo viviamos en una casita
ubicada en Maracaibo Venezuela, donde jugaba bolas criollas
al frente de mi casa con mi hermano menor -Juan- y mis
panas del barrio. Recuerdo cuando mi mama estaba muy
preocupada y me dijo que teniamos que irnos de Venezuela,
ya que ni ella ni mis tios conseguian trabajo y el dinero se
estaba acabando.

Le pedi a mi madre, confundido y asustado, que me explicara
qué estaba pasando, a lo que ella me respondidé que nos ibamos
a ir a Colombia a buscar un nuevo empleo, un nuevo hogary un
nuevo colegio para miy para Juan, quién mas me preocupaba,
pues tiene discapacidad sensorial auditiva por baja audicién y
apenas tiene 8 anos.

Yo no entendia muy bien
lo que iba a pasar,

lo que mas
me pregc_:upaba
era ejG/‘O

mis amigos

y tener que dejar deir

AL COLEGIO.




Para ver como lo puedes hacer remitete a
la Actividad 1 que esta en la pagina 34

Hay situaciones que a veces estan lejos de nuestro alcance,
asi como yo no pude cambiar el hecho de que mi mama no
consiguiera trabajo para evitar mudarnos, de igual forma
habra otras cosas dificiles de cambiar sobre los problemas
que nos preocupan. Entonces, mi mama nos ensené que
debemos enfocar nuestro tiempo y energia en lo que Si
podemos cambiar con mayor facilidad, pero para eso
tenemos que reconocer primero cuales son esos problemas
y buscar formas de solucionarlos desde nuestro lugar en
este mundo.

Mi madre, mantuvo la calma y me pregunté mi opinién al

respecto, ella queria saber cdmo me sentia ante la situaciony
qué podria hacer ella para que no nos afectara a mi hermanoy
a mi lo que estaba pasando. Hablamos en familia y tomamos la

decision de irnos primero mi mama, mi tiay yo con una

pequefa parte de los ahorros para Colombia, mientras mi tio y

dinero, esto para no exponer a Juan a mayores riesgos en
Colombia.

3

mi hermano menor se quedaban en Venezuela con el resto del




Y asi fue, llegamos a Colombia por la zona fronterizaen ~ Al poco tiempo mi madre realizé todo el procedimiento para
compania de mi madre, que se llama Noelia y mi tia Acsza a gue ingresara a un colegio en el que pedian muchas cosas.
vivir en Cucuta, un lugar distinto a mi casa, mas pequefioy Sinceramente me dio miedo quedarme sin escuela, pues ya
con juegos diferentes, y donde mi madre y mi tia empezaron habia dejado mis estudios pausados en Venezuela. Por suerte,
a trabajar en un local a dos cuadras, vendiendo arepas mi madre pudo hacer las debidas gestiones para continuar con
venezolanas. mi educacion en Colombia.

Para consultar la ruta de ingreso al sistema
educativo colombiano del Ministerio de
Educacion Nacional, dirigete a las paginas
25y 27.

Dias después ingresé a esa escuela, me costé acoplarme, ya
que mis companeros se burlaban de mi acento y mi ropa, me
decian constantemente “veneco” solo por ser de origen
venezolano. Eso me lastimaba y me ponia triste, otros
companeros le contaron de la situacién a la profesora porque
no estaban de acuerdo con lo que estaba pasando.

Puedes ver los indicios para identificar

las conductas xenofobas en la pagina 29.
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Ese dia de intercambio cultural mi tia y mi mama empezaron a

Como eStUdiqnte puedes S?QUir las hablar con otros padres sobre nuestra situacion, para influir en
recomendaciones que estan en el comportamiento de sus hijos hacia mi.
la pagina 28. Seis meses después, Juan y mi tio Carlos, decidieron venirse a

nuestro nuevo hogar en Colombia porque la situacion
econdmica estaba mas dificil en Venezuela, y el poco dinero

,Las materia_s que gue enviaba mi tia y mi madre ya no alcanzaba.
yo vela en miescue I el Juan queria entrar a estudiar, por lo que no esperamos mucho,
-en Venezuela- y a la semana siguiente fuimos con mi mama a inscribirlo al

colegio. Al principio nos pusieron muchas trabas por la

e ra n d iSti ntas a Ia s d e discapacidad de mi hermano, pero desde la Secretaria de

t I Educacidon Municipal junto a los docentes le realizaron una

e S a e S C u e a a evaluacién pedagdgica a mi hermano. Luego citaron a mi mama
y a Juan para elaborar el Plan
Individual de Ajustes Razonables
-PIAR- para adaptar el curriculo,
los materiales, los espacios,
servicios y las formas de
evaluacion acorde a sus
necesidades y habilidades; y al
mismo tiempo los docentes
aplicaron los Disehos
Universales del Aprendizaje que
permiten implementar, dentro de

Le comenté a mi madre y a mi tia Aczsa la situacién por la
que estaba pasando con mis companeros de curso y que no
entendia los contenidos de las asignaturas. Ellas me

escucharon y acudieron a los directivos y profesores de la las aulas, diversas estrategias
escuela para afrontar el problema. De a poco vi cémo los didacticas para el aprendizaje de
profesores realizaban actividades para incluirnos a todos y las personas en condicién de

todas; asiingresé al grupo de estudios de espariol, en donde
realizamos una actividad en la que pudiéramos reconocer las
diversas expresiones que utilizamos para nombrar las cosas

en nuestros paises, y algunas actividades gastrondmicas.

discapacidad.

41



Al principio fue muy dificil para Juan hablar y jugar con los
demas ninos, porque no tenia cdémo comunicarse; algunos
niNos y ninas se burlaban de mi hermano, otros se acercaban
con curiosidad por la forma en que nos comunicabamos, otros
simplemente querian jugar con él, y de apoco yo les ensefaba
algunas sefnas en los descansos.

H o &

Considerando la situacion, los docentes solicitaron ante la
Secretaria de Educacion un docente de educacioén especial e
intérprete en lenguaje de sefas, para que implementara
diversas estrategias de inclusion en la comunidad educativa.

Ahora mi hermano Juan les quiere contar un poco sobre cémo
se sentia:

Te invitamos a conocer algunas
experiencias significativas de
inclusion de nifos y nifias en
condicion de discapacidad que se

han desarrollado en algunos
colegios del pais:
https://colombiaaprende.edu.c
o/recurso-coleccion/experienci
as-significativas
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Hola a
todos,

quiero contarles que,
cuando empecé a
estudiar aqui...

...lo que mas me preocupaba era ponerme al dia con todas las
materias nuevas, fijate que se me dificulta escuchar tan claro
como mis otros companeros, me cuesta mucho entender
cuando me hablan en voz baja o si alrededor hay bastante
ruido y, a menudo, la profe Norma se tiene que acercar

para repetirme lo que dijo, jA mi me daba una verglenza

al principio!

Esta situacion es algo extrafha, pues en mi colegio en
Venezuela los profesores ya conocian mi condicién auditiva,
por lo que utilizaban recursos ludicos para comunicarse
conmigo. Incluso podia comprender lo que decian mis
companeros al leer los labios, a diferencia de aqui, donde me
resulta mas dificil porque las palabras que utilizan para
nombrar las cosas son diferentes. La profesora de mi colegio
nuevo ha sido muy comprensiva, ha buscado diferentes
formas para comunicarnos aplicando algunas estrategias para
explicarme los contenidos. Ella siempre me dice que como
nifo tengo derecho a estudiar y a aprender lo que me dan en
la escuela independientemente de mi condicién.



Me acuerdo que ese dia mi tia dijo que aprendié de micomo  Una vez la orientadora del colegio hizo una actividad muy

usar la vista para leer los labios de otras personas cuando chévere, jhasta mi tia y mi mama hablaron ese dia frente a todo
hablan muy lejos de ella. jTal como yo lo hago para el colegio! Era sobre la importancia de entender la discapacidad
entenderle a la profe Normal en los salones de clase.

Realmente
que tenga una

discapacidad auditiva
y que provenga de otro pais

NO SIGNIFICA

-que no pueda-

comunicarme
y aprender.

De a poco me he sentido mas incluido y feliz en el colegio
porque a toda la comunidad educativa le importa mi




Si quieres conocerlas a profundidad puedes dirigirte al

siguiente enlace:
https://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-printer-351622.html|

-Sabias que: El Ministerio de Educacién
Nacional reconoce diversos tipos de
condiciones de discapacidad,
capacidades y talentos especiales; por
ejemplo: Limitacion fisica, sordoceguera,
discapacidad sensorial auditiva (lenguaje
de sefnas) y discapacidad sensorial
auditiva por baja audicién, ceguera,
trastorno del espectro autista, deficiencia
cognitiva, sindrome de down, multiple
discapacidad, psicosocial, capacidades
excepcionales (superdotados), talento
excepcional (artistico, tecnoldgico,
deportivo).

-Sabias que: El Ministerio de Educacién
Nacional a partir del Decreto 1421 de 2017
genera diversas estrategias para
promover la inclusion educativa de los
niRos y niRas con discapacidad.

Nota importante: Si quieres
Q profundizar en las acciones
puntuales que esta entablando
el MEN para la inclusion de poblacion
con discapacidad puedes dirigirte a: Para conocer la norma puedes dirigirte al siguiente
https://colombiaaprende.edu.co/conte enlace:
nidos/coleccion/educacion-inclusiva https:/www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decr

etos/381928:Decreto-1421-de-agosto-29-de-2017




BUZON DE |
SUGERENCIAS?!

Recomendaciones para

directivos, docentes y orientadores

1.Las Instituciones Educativas -IE- pueden promover
actividades gastrondmicas, literatura, musica, danza, artes
y saberes populares para incluir a los estudiantes y padres
de familia.

2 +En las aulas de clase los docentes pueden promover en
los estudiantes un intercambio de juegos sobre sus lugares
de origen y sus principales intereses.

3.0torgar el rol de tutor a estudiantes -migrantes- que
presenten desventajas académicas puede beneficiar su
integracion cultural y educativa, ya que la adquisicion de
tareas y responsabilidades propician el desarrollo
académico y social del alumno/a que acaba de llegar.

4.Promover actividades de integracion social hacia los
estudiantes como el periddico escolar y la radio para
fortalecer las habilidades en comunicacién. En donde los
contenidos hablen de todos y todas en un lenguaje

respetuoso y busque la generacién de conciencia colectiva
sobre la diversidad; la prevencién y erradicacion del bullying, la
xenofobia y la discriminacion.

5.Promover el teatro como una forma de consciencia sobre la
prevencién del bullying por la nacionalidad y condiciones
especiales.

6.En caso de que la |IE cuente con nifos, ninas y adolescentes
en condicion de discapacidad puede realizar diversas charlas
para toda la comunidad educativa, bajo un lenguaje
respetuoso, con el fin de promover la inclusion socioeducativa
de esta poblacion.

7. Los directivos, docentes y orientadores pueden
implementar programas de inclusién en el que se promuevan
diversas actividades sobre el uso del lenguaje de sefas en el
colegio.

8.Los aprendizajes del ndcleo familiar de un nifio o nifa con
condicidn de discapacidad pueden ser de gran utilidad para
aplicarlos en el aula de clase. Por ello, es recomendable que el
personal docente mantenga comunicacion fluida con padres,
madres o cuidadores del nifo o nifa integrandolos de esta
forma en las dinamicas de ensefanza-aprendizaje de la
comunidad educativa.

Para conocer las
recomendaciones
transversales para la

comunidad educativa
dirigete a la pagina 28

Para mas consejos acerca del
bullying y las medidas que puede
tomar tu institucién frente a esta
situacion con nifos, nifas
adolescentes en condicion de
discapacidad puedes dirigirte al libro
Viajando en niiiez en las paginas
48 a 53 (2--Viajando_en_nifiez_Pags_Sencillas.pdf
(pagina-wv-django.s3.amazonaws.com)

a )

a :: j‘e"éf,i.‘;‘s’“ Mineducacién

Si quieres conocer mas sobre las estrategias de
inclusién de los estudiantes con discapacidad, te
invitamos a conocer las Orientaciones que dicta el MEN
sobre la permanencia de esta poblacién:
https://colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/fil
es_public/2020-12/Documento%20Permanencia%20
Accesible.pdf

J

2.Estas recomendaciones provienen de las entrevistas hechas a los cuidadores de
las ninas, ninos y adolescentes migrantes por World Vision.

. J
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Recomendaciones para
padres, madres y/o cuidadores

1 +En caso de gue su hijo o hija esté siendo victima de
actitudes discriminatorias de diversa indole- por su origen,
etnia, género, orientacidén sexual, condicion econdémica y

de discapacidad-, es importante que lo ponga en
conocimiento del equipo docente o/y orientadores, de modo
que estos puedan atender la situacién. No solo debe poner
en conocimiento esta problematica, también puede
proponer estrategias y actividades que ayuden a eliminar a
discriminacion. En las cuales podran participar para aminorar
esta realidad; incentivando también a otros cuidadores a
concientizarse sobre este tipo de conflictos, y que sean
atendidos en casa.

2.En caso de que su hijo o hija esté en condicién de
discapacidad, puede dirigirse a los docentes para
comunicarles las estrategias de aprendizaje desarrolladas en
el entorno familiar, para asi, facilitar el proceso de inclusiéon
en el entorno escolar.

Recomendaciones para
todos los estudiantes

1 +Reflexionar criticamente sobre el efecto que pueden tener
actitudes, palabras o acciones que estén en la base de
prejuicios por motivos econdmicos, de procedencia, maneras
de hablar (por ejemplo, el acento), género, identidad sexual,
etnia e incluso la condicién de discapacidad de tus
companeros; que puedan causar ofensa 0 menoscabar su
integridad o sentimientos. Ten presente que esto puede
provocar que contemplen la posibilidad de retirarse del colegio
y no continuar estudiando.

2 +Puedes ser un actor activo que transforme la realidad para
tus companeros que acaban de llegar a la institucién o incluso
a tu salén. Por ejemplo, puedes orientarlos después de clase
sobre los temas o tareas que no comprendan, al igual que
puedes hablar y compartir experiencias con ellos en la hora del
descanso.




Recomendaciones para
estudiantes migrantes

1 +No te quedes callado. Comunica cualquier situaciéon de
bullying de las que estés siendo victima en el colegio.
Cuéntale a tus padres, madres, familiares; un amigo de
confianza, un docente, u orientador; que sabes que te van a
escuchar sin juzgar y posiblemente te pueden ayudar.

2.Ten en cuenta que la comunicacidon no son solo palabras,
en su mayoria son nuestras expresiones no verbales, fisicas,
gestuales y relacionales como la exclusién del grupo las que
muchas veces hablan por nosotros. Por eso puedes
expresarte con tus companeros y explicarles codmo deben
dirigirse hacia ti, en un marco de respeto mutuo y escucha;
para que la convivencia sea mas sana y te puedas sentir parte
del entorno.

3.También puedes reconocer la riqueza intercultural que has
adquirido a partir del transito migratorio realizado, en donde
has podido conocer otras tradiciones y costumbres, degustar
otras comidas y hacer amiguitos de distintos origenes.




Actividad inspirada en la historia de Tere de la cartilla
Viajando en nihez

Dirigida a nifios, ninas y adolescentes migrantes en el aula.
Recomendacion: Para nifos y nifias mayores de 5 anos, es
posible adaptarlo segun los y las docentes consideren
pertinente.

La actividad tiene como fin generar conciencia sobre las
situaciones de desarraigo emocional y territorial que
viven los niinos, nihas y adolescentes al momento

de migrar.

jConozcamos

a Tere!

JTiene 13 afios y ya conoce
bastante de Colombia y su
cultura. A ella le gusta jugar “el
quemao” o toki tokiy la rana
con sus amigos de la cuadra,
su materia favorita en el colegio es ciencias naturales,
tanto asi que le gusta ayudar a los companeros nuevos
para que se pongan al dia con sus contenidos.

Tere recuerda con nostalgia y carifo las tardes en su casa en
Venezuela, ya que podia compartir con sus primitos, a quienes
ahora extrafna mucho, pero guarda en su memoria con mucho
amor. A menudo habla con ellos por teléfono y les cuenta que
ahora es ayudante de la profe de ciencias naturales y que
iEso es lo que quiere ser cuando sea grande!

jHola! Cuéntame ¢cual es tu
materia favorita? Yo no me
llevo muy bien con Lenguaje,
tal vez tu puedas ayudarme:

1.Cuéntale a Tere cual es tu materia favorita y cuales son los
temas que consideras mas importante de todos para
entenderla.




2. ;Qué consejo le pedirias a Tere para poder sentirte comodo/a en el lugar en el que estas ahora?

3. ;Tere se parece a alguien que conoces? ;Qué es lo que mas te gusta de esa persona, a quien te recuerda? \

4. ;Qué es lo que mas recuerdas de cuando llegaste a Colombia?

Yo recuerdo que extrafiaba mucho a mis primos, y cuando los llamaba me sentia muy triste de no poder compartir con
ellos como antes. [En esos momentos me enfocaba en contarles mis aventuras con mis nuevos amiguitos del colegio, en
coémo habia descubierto que aqui daban otras materias y len explicarles como era todo aqui. Ellos siempre me escucharon bien
emocionados y hasta les daban ganas de venir a ver todo lo que yo estaba aprendiendo también!

Al final de la actividad, los niiios, niflas y adolescentes migrantes pueden compartir - en caso de que quieran-una serie
de reflexiones acerca de sus respuestas hacia sus compaieros, con el fin de generar empatia y apertura a la inclusion
en el aula. 49
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Cada estudiante se mirara en un espejo de bolsillo.

Al mismo tiempo el o la docente en el aula de clase
realizara unas preguntas a los y las estudiantes, las
cuales no necesariamente se compartiran con sus
companeros, porque estan pensadas para realizar un
proceso de introspeccion y sensibilizacion.

Cuando entraste al colegio ¢quisiste ingresar a algun
grupo para hacer amigos? En caso de no ser aceptado
en el grupo de companeros ;como te sentiste y como lo
enfrentaste?

Cuando han llegado nuevos companeros ¢como los has
tratado?

¢Como te gustaria que te trataran si tuvieras esas
caracteristicas del companero nuevo?

¢Qué harias tu para hacer sentir mejor a algun
companero en el nuevo grupo?

Dirigido a todos los nifas, nifios y adolescentes en el aula.
Recomendacion: Para nifos y nifnas mayores de 8 afos,
es posible adaptarlo segun los y las docentes consideren
pertinente.

Material: Un espejo de bolsillo.

Entre todos si quieren se pueden dar la palabra para
compartir la experiencia y las reflexiones que les han surgido
en el desarrollo de la actividad, principalmente dirigidas a
mejorar las relaciones de convivencia escolar.

(En caso de tratar temas de bullying o xenofobia se puede
hacer énfasis en ellos por parte del docente, para entablar una
lluvia de ideas sobre diferentes acciones que desincentiven
estas practicas).
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Dirigido a todos los nifias, ninos y adolescentes en el aula.
Recomendacion: Para nifos y ninas mayores de 5 afnos, es posible adaptarlo
segun los y las docentes consideren pertinente.

Esta actividad tiene como finalidad identificar las formas
en que cambia el lenguaje en razéon de nuestro lugar de
origen, sin embargo, se debe resaltar que aun asi podemos
compartir expresiones, y gestos que hacen alusion a los
mismos elementos de manera diferente. El docente debe
resaltar que decir las cosas de otra manera no esta mal, sino
que podemos aprender entre todos y puede ser la actividad de
apertura para conocer un poco mas de la cultura de los demas.
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Conecta las palabras
con las imagenes

« De pana: “De verdad que si”, “te lo juro”.

« Pana: Companer@, amig@, parcero, parce.

« Chamo: Nin@, muchach@, joven.

« Arrecochinate (Acércate)

« Frutas (Parchita (Maracuya), lechosa (Papaya) cambur
(Banano)

- A pata de mingo (que estd muy cerca)

« Arrecho (bravo)

« Gafo (tonto)

- Guayoyo: (café negro sin leche)

« Cotufa (palomita de maiz)

- Ladilla (aburrido)

- Naguara (cuando algo es asombroso)

- Burda (Muy)

« Billullo (Dinero)

- Jalar Bolas (Pedir, rogar)

- Echarle pifion (Ponerle ganas o echarle ganas)

Luego, nombra y explica el uso de diversas palabrasy

expresiones que utilicen en tu casa para referirse a

situaciones, actitudes o elementos de la vida cotidiana.

Por ejemplo: Si algin miembro de tu familia es de otra

region o de otro pais cuéntanos qué expresiones utilizay

en qué momentos.
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TERCE A\
PARTE " Y

Escuela-como espacio

Protectory protegido,~

territorios de paz




iHola!

me llamo Dania, tengo 11 aflos y vivo en una
vereda en Norte de Santander con mis

Tuvimos que venirnos de Venezuela por la situacién de
nuestro pueblo Calabozo, que queda en el Estado Guarico ya
que no teniamos para comer, entonces tuve que dejar a
todos los panas del liceo donde cursaba sexto gradoy
amaba matematicas.

Cuando llegamos a Colombia mis padres me matricularon en
un colegio, pero no es igual a mi escuela de Venezuela,

fosnun
OTT
L

I
1/1/!17'_ J
T -
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porque a esta le hacen falta bafnos, salones de clases, También entre estudiantes, familias y profes, acordamos que la

ademas que para llegar toca caminar como media hora y el escuela es un espacio libre de la guerra. No nos interesan las

camino es solo, también en ocasiones se miran hombres con  diferencias lideoldgicas de algunas de las familias. Acordamos

uniformes militares o con armas. ser solo una comunidad para aprender, jugar, crecery
compartir.

Es por eso que mis padres y los
~ o de otros niflos hablaron con las
ﬁr profes de la escuela porque

esto les asusta, asi que entre
todos mis companeros y
algunos padres de familia
organizamos recorridos para ir
y volver acompanados porque
algunos conocen muy bien el pueblo y los caminos que
pueden ser mas seguros.

Aunque no he vuelto a ver a uno que otra pana, es triste
porque lo Unico que se dice es que se lo llevaron.




Hay temporadas en las que la situacion se complicay lo pues aca conoci a familias que lo dejaron todo para protegerse,

mejor es no ir ese dia a clases, por eso la profe bajo los salvarse o simplemente, buscar nuevas oportunidades.
Modelos Educativos Flexibles -MEF-" implementa A los colombianos se les conoce como desplazados y a
diferentes guias y estrategias para que nosotros las nosotros, usualmente nos llaman, migrantes??, pero mis papas
desarrollemos en casa, incluso ponen en marcha los Planes dicen que s6lo somos familias con suefos y esperanzas, que
Escolares para la Gestion del Riesgo?°, para garantizar nos encontramos para abrazarnos y cuidarnos en la solidaridad.
nuestro derecho a la educacién. En ocasiones mis papas,

gue son licenciados en pedagogia, ayudan a los profes

preparando guias para que no nos atrasemos. También, _NueStraS COStumbl‘eS—
tenemos jornadas de refuerzo escolar en las que yo puedo son 3 | g 0

seguir prac’_cicando mis matematicas del alma, ensefiando a D I F T E S
mis companeros. ‘ E R E N y
” 7 pe I"O, ALcomparTIR

solo nos damos cuenta que

NOS COMPLEMENTAN,
La directora de la escuela nos conté que, en el pueblo, hay Nno Nos Separan.

un centro que se llama SENA?'. Ella hablé para que a la
escuela fueran a ensefarnos otras cosas que nos van a

servir cuando terminemos el bachillerato, para seguir 19.Para conocer un poco mds sobre los Modelos Educativos Flexibles

buscando en qué queremos especializarnos y asi, sea mas dirigete a la pdgina 26.

facil continuar los estudios superiores y entrar a trabajar. 20.Para conocer sobre los Planes Escolares para la Gestién del

Riesgo, dirigete a
r' uj Este tiempo he aprendido https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/lineamientos_for
e que no solo fuimos mulacion_planes_escolares.pdf
(e NOSOTROS
los que debimos 21. Para mds informacion, dirigete al:
dejarlo TODO pa ra https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx

22. Siquieres conocer algunas definiciones sobre migraciones

B U s c A R y razones por las que se presenta, dirigete a la pdgina 10.

un futuro mejor,
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Desplazados: son personas o grupos de personas que se han visto forzadas u obligadas a
escapar o huir de su hogar o de su lugar de residencia habitual, en particular como resultado de

los efectos de un conflicto armado, de situaciones de violencia generalizada, de violaciones de los
derechos humanos o de catastrofes naturales o provocadas por el ser humano, o bien para evitar
dichos efectos. (0IM,2019, p. 61)

De acuerdo con el informe de Equipo
Humanitario (2022) aproximadamente dos
millones de ninos colombianos no pueden recibir
clases presenciales, ni algun tipo de educacion
formal por causa de amenazas, vivir en areas de
conflicto armado, reclutamiento de jévenes bien
sea para trabajar como recolectores de hoja de
coca, o para participar en bandas criminales y
grupos armados ilegales.

Lo que sigue provocando desplazamientos masivos
y desercién. (El nuevo siglo)

Muchos de los migrantes venezolanos al llegar a
territorios desconocidos en Colombia quedan
vulnerables a las acciones de los grupos
armados, de acuerdo con informacién
proporcionada por la Universidad de los Andes,
esto se debe a que no dominan las reglas no
escritas que regulan las zonas en conflicto,
tampoco tienen conocimiento de las areas
minadas y no saben acerca del reclutamiento
que estos grupos pueden realizar, motivos por
los cuales quedan atrapados en las dinamicas
violentas desatadas por los grupos armados por
el control de las economias ilicitas en territorios
estratégicos.(Cero Setenta Uniandes, 2022)




De acuerdo con Amnistia Internacional (2008) cuando las escuelas, el

AM N ISTI'A profesorado y el alumnado son objetivos de la violencia armada, la tarea
de impartir clases se ve alterada porque los estudiantes y profesores
INTERNACIONAL no asisten por miedo a los ataques, o0 a que la estructura fisica

y el material pedagdgico sea destruido, por otro lado, los efectos
psicosociales que causan estos ataques también limitan el aprendizajey
la ensefanza, afectando la motivacién de unos y otros para asistir.

Esta situacion dificulta el ingreso y permanencia de las nifias, nifios y adolescentes en el colegio, lo que
puede ocasionar nuevos procesos de migracion y desercion escolar. A pesar de las dificultades, la
educacion es una herramienta valiosa en los procesos de construcciéon de paz ya que promueve la
cooperacion y el entendimiento humano, se fortalecen las habilidades ciudadanas y se puede promover el
bienestar emocional. La educaciéon fomenta el pensamiento critico lo que permite la asuncién de posturas
razonadas y la expresion libre de opiniones e ideas.

Desde las escuelas protectoras

Se pueden definir las estrategias que garanticen a las nifas, nifnos, adolescentes y jévenes, el ejercicio
de sus derechos fundamentales, especialmente el derecho a la educacién, desde una propuesta
pedagdgica que tome en cuenta sus condiciones particulares, construya un entorno educativo que proteja
la integridad fisica y mental de los estudiantes, garantice la convivencia pacifica y evite que sean sujetos de
violencia y agresiones de todo tipo. (..) La escuela protegida debe tomar en cuenta a los actores
institucionales y comunitarios que desarrollan acciones de prevencién, promocidn, proteccién y defensa de
los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, de manera que se garantice la disponibilidad, el
acceso, la permanenciay la calidad de la educacién (MEN, 2020, p.6).

El 18 de noviembre de 2022, Colombia firmé la adhesién a la Declaraciéon Sobre Escuelas Seguras, la cual,
busca la proteccién de las y los estudiantes, los maestros y las estructuras escolares, de las intervenciones
del conflicto armado. Este instrumento politico, permite que las comunidades educativas se vinculen a los
planes de gestion territorial en donde sus voces sean escuchadas, con el fin de buscar e implementar
medidas que garantice de la vida, la seguridad y el cuidado (Presidencia de la Republica, 2022).
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4.Las Instituciones Educativas deben informar a los Comités

BUZON DE

de Convivencia Municipales los posibles riesgos que se

SUGERENCIAS?

presentan en la jornada escolar y extraescolar acorde a los
contextos.

S.Fomentarjunto con la Secretaria de Educacién jornadas de

Para conocer las recomendaciones transversales para inscripcion escolary realizar diélOgOS con las autoridades del

departamento y los respectivos municipios con el fin de mirarla

la comunidad educativa dirigete a la pagina 28

posibilidad de abrir nuevos cupos educativos para nifas y ninos

sin importar su nacionalidad.

Recomendaciones para
directivos, docentes y orientadores

23. Estas recomendaciones estdn inspiradas en los diferentes
documentos referenciados en el relato sobre Escuelas protectoras

Las escuelas podran hacer un trabajo pedagégico en el territorio,
y escuelas seguras.

mediante declaraciones de neutralidad en torno a los conflictos bélicos
existentes en su entorno. Estas pueden estar dirigidas:

1 «Ratificar publicamente que la escuela es un lugar de
neutralidad, abierto al didlogo y a la convivencia pacifica en
el que las nifas, niRos, y adolescentes sin importar su origen
o procedencia, podran estar seguros.

2 +Acompanar e incluir en los procesos educativos al
conjunto de estudiantes sin distincidn por pertenencia a
grupos familiares.

3.Ningt’m funcionario de esta escuela, sea directivo,
docente, personal administrativo o de servicios generales,
hara proselitismo politico o doctrinario, en ejercicio de sus
funciones. Su postura politica no deberia entrar en ceqfh tc
con su vocacion de servicio para la ensefanza y la atel n
a la comunidad.

o
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Recomendaciones
para las instituciones educativas y los gobiernos locales

1 +Solicitar ante las Secretarias Municipales y
departamentales la infraestructura y materiales
pedagdgicos para el desarrollo de las actividades escolares.
2 G . . *Puedes consultar las diferentes herramientas

« Garantizar la cobertura de docentes y dotacion o o o
institucional en todos los niveles educativos requeridos, metodologicas que ha disefiado la Comision de la Verdad
especialmente, en las instituciones educativas rurales. Por para hacer procesos de construccion de paz en los
ello, se debe Solicitar ante las Secretarias Municipales y territorios y en las escuelas en el siguiente enlace:

departamentales la infraestructura y materiales https://www.comisiondelaverdad.co/pedagogia
pedagdgicos para el desarrollo de las actividades escolares.

3.Diseﬁar protocolos especiales de convivencia escolar en
caso de ataque o acto de violencia que involucre a algun
miembro de la comunidad educativa, asi mismo se sugiere
contemplar procedimientos alternativos que permitan
garantizar la continuidad de las clases.?*

¢Sabias que? En el informe de la Comisién de
la Verdad, uno de sus capitulos da cuenta de las
historias de personas que tuvieron que salir del
Colombia producto del conflicto.

El documento, titulado Las Verdades del Exilio.
La Colombia Fuera de Colombia, establecié que,
solo entre 1982 y 2020, cerca de un millén de
personas se ha visto obligadas a abandonar el
pais por causas relacionadas con la violencia.

4.Disponer de una oferta de programas desarrollados por
el SENA, préximos a las instituciones educativas rurales, que
faciliten la continuidad del transito hacia la educacion
superior.

5.Promover programas de capacitacion psicosocial
dirigidos a docentes en instituciones educativas rurales, con
el fin de complementar el enfoque pedagdgico para lasy los R DAD
estudiantes que viven crisis humanitarias de larga duracién,

que incluyen factores como: afectacion por desastres,

migracion, conflicto armado, entre otros.

24.Puedes consultar las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional sobre Planes Escolares para la Gestion del Riesgo en los siguientes
documentos: lineamientos_ formulacion_planes_escolares.pdf (colombiaaprende.edu.co) y
MODULO_2_COMUNIDAD_EDUCATIVA_06AG02011 (mineducacion.gov.co)
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Acciones del profesorado
dirigido a estudiantes

1 +Fortalecery promover los
espacios de participacion,
animando a que todas y
todos se vinculen a
diferentes comités de
gestion escolar.

2 « Informar a sus

estudiantes sobre las situaciones conflictivas dentro de su
municipio, y las precauciones que deben tener ante los
riesgos que pueden afectar su integridad.

3.Prestar atencion a las inasistencias y darles el debido
seguimiento, asi como reportar ante las entidades
competentes de ser necesario.

4.Inc|uir en los contenidos tematicas relacionadas con la
construccion de paz. Estas pueden consistir: en acciones
para la reparacion, jornadas de perddn, promocion de la
convivencia pacifica, la restauracion de las relaciones en la
vereda o el barrio, etc.
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Acciones del profesorado
dirigidas a padres y madres de familia

1 +Proporcionar informacion,
sensibilizar y realizar actividades
ladicas que ilustren el
significado de la migracién
interna e internacional de
personas colombianas, esto con el fin de que los venezolanos
observen que no son los Unicos que migran, y de tal forma
evitar que se sientan excluidos.

2 « Conformar escuelas de padres, madres y/o cuidadores,
orientadas a promover las relaciones de cuidado basadas en
el afecto y la prevencion de la violencia, al ser esta una de las
causas principales que motivan la expulsion del hogar en
zonas rurales.

3.En las reuniones con los padres de familia o acudientes
debe informar sobre los diferentes riesgos que corren los
ninos y nifas antes del inicio o al final de la jornada escolar
de acuerdo al contexto.

4.En caso de que el nino, nina o adolescente esté
desescolarizado en zonas de conflicto, es importante que las
Instituciones Educativas del municipio promuevan la
escolarizacién, evitando los riesgos y vulnerabilidades de los
que pueden ser victimas por parte de los Grupos Armados No
Estatales -GANE-, garantizando asi los derechos y la
proteccion de la niflez migrante.




Dirigido a toda
la comunidad educativa
Historias de vida (nifios, nifas y

adolescentes migrante/ zonas de
conflicto)

Recomendacioén: Para nifos y nifas mayores de 10 anos, es posible
adaptarlo segun los y las docentes consideren pertinente.

Actividad basada en: Todos tenemos una historia que contar. Relatos de
adultos contados por niflas y nifos de la Comisién de la Verdad (2022).

1 .La/el docente solicitara a los y las estudiantes una
semana antes de la actividad, que dialoguen con sus familias
sobre sus historias de vida en relacion a la migracién interna,
desplazamiento o migracién internacional.

2.Luego en el salén de clase pueden reunirse en grupos de
a 4 a 6 estudiantes y comenzar a dialogar sobre las
diferentes experiencias propias y/o de las familias sobre el
desplazamiento o migracion de las que hablaron en casa.

3.De esta forma entre todos escribiran una historia que
contenga las partes que consideren mas relevantes de cada
uno de sus relatos. Para esto deben tener en cuenta los
sentimientos que tuvieron al momento de contarla, si hubo
un cambio en estos desde el momento en que se vivio la
situacion hasta ahora, y para finalizar se debe plasmar como
salieron adelante en la familia.

4.Fina|mente, pueden compartirla entre sus companeros
leyéndola en voz alta, y si desean generar algunas
reflexiones.
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Aqui podras escribirla:




Elaboracién propia
inspirado en: Proyecto de vida (Comez, 2013)

Dar continuidad a la trayectoria educativa de sus estudiantes
se convierte en todo un reto para las y los docentes que
realizan su labor en zonas de conflicto armado. Es comun
que, producto del miedo, los niAos y ninas reduzcan su
motivacion y la asistencia a las instituciones educativas.
Hecho gque se une a las condiciones socioecondémicas,
problemas en los hogares que dificultan el aprendizaje.

;/Quién soy yo? ;Qué recursos poseo?

1. Se solicita a las y los estudiantes escribir en una hoja de
papel 3 fortalezas y 3 ventanas de oportunidad.

2. Posteriormente se arman parejas, donde cada uno escribira
en la otra cara de la hoja 3 fortalezas de su companero.

3. Unavez finalizado esto, se compararan los resultados para
ver si las descripciones coinciden. (En muchas ocasiones se
tienen fortalezas o debilidades que no se reconocen, motivo
por el cual se invita a los nifios y niRas a realizar
compromisos para encontrar oportunidades de mejora en
las debilidades, y enfatizar en las fortalezas observadas).

Por ello, se propone la siguiente actividad para identificar las
oportunidades. Con el fin de encontrar los caminos que
conduzcan al desarrollo de los proyectos de vida de esta
poblacion.

Dirigido a todos los estudiantes en el aula.
Recomendacion: Para ninos y nifas mayores de 13 anos, es

posible adaptarlo segun los y las docentes consideren Establecimiento de metas
pertinente. 1. Se forma un circulo y se procede a numerar a todos los
Materiales: Hoja de papeL |apiceros’ venda para los ojos_ eStUdianteS, de manera intercalada se le asigna un ndmero

correspondiente al grupo 1y grupo 2.

2. Unavez numerados, se reunen las y los estudiantes en su
respectivo grupo. Se procede a vendar los ojos a los
estudiantes, -primero un grupo, después el otro-.

ﬂ / 3. El docente pone algunos obstaculos como una prenda de
- ; }{,‘> w ropa, algun envoltorio, o cuadernos -algo que no vaya a
= % % w - generar tropiezos o caidas fuertes-. Estos objetos

representaran los obstaculos que se presentan en la vida
cotidiana de los estudiantes acorde a cada contexto.
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Ejemplo: situaciones econdmicas dificiles, trayectos
largos, zona de conflicto armado y acceso a
oportunidades.

Se les indica que deben caminar de un punto inicial
dentro del salén hasta la puerta atravesando cada
obstaculo.

Cuando lleguen a cada obstaculo denominado (Ej:
trayectos largos/ zonas peligrosas). La idea es que se le
pregunte a cada grupo ¢cuales estrategias utilizan para
sortearlo? Y si no las tienen qué estrategias pueden
utilizar?

Una vez cada estudiante de los 2 grupos haya llegado a la
meta. Todos responderan las siguientes preguntas:

¢Qué tan dificil fue llegar a la meta?

¢ Pidieron ayuda o llegaron por su cuenta?

¢Creen que hubieran podido llegar solos sin ayuda
alguna?

¢Qué creen que representa el saldn, los pasos y la llegada
ala meta?

A quiénes creen que representaban las personas que los
ayudaron?

Diseno de proyecto de vida
Con base en la actividad anterior se da una definicién de
metas, obstaculos y objetivos.

Se les indica a las y los estudiantes que cada uno debe
escribir en una hoja de papel una meta a corto, mediano y
otra a largo plazo.

Al lado deben escribir las herramientas que necesitan
para lograrlas, una fecha probable para cumplirlas, las
actitudes y fortalezas que tendran en cuenta para
materializarlas, los posibles obstaculos que se puedan
presentary posibles soluciones u oportunidades de
mejora.

Después de esto, se le pide que plasmen lo recogido en
los talleres en un producto que contemple la informacion
que requieren para la puesta en marcha del proyecto de
vida, lo pueden hacer con los materiales que deseen,
queda a la imaginacion y creatividad de cada estudiante.
La idea es que revisen su proyecto de vida cada vez que
tengan un sueno, un deseo, que estén desanimados, con
el fin de motivarlos a tener un objetivo claro que pese a
las circunstancias estara disponible para ser
materializado y cumplido.

Reflexiones finales de la actividad

Las y los estudiantes pueden compartir la experiencia
obtenida de la actividad, y a partir de ello el docente puede
recalcar que, a pesar de las condiciones socioecondmicas, el
desplazamiento forzado interno y las migraciones, esto no
debe convertirse en un condicionante para perder sus metas
y las proyecciones de vida para tener un futuro mejor. Por
ello acorde a cada contexto, el docente brindara rutas o
informacién que conozca sobre el acceso a oportunidades
educativas para sus estudiantes con los que cuente el
municipio.
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mi nombre es Aranza y tengo 14 anos

Llegué a Colombia en el ano 2018, he vivido en varios
lugares del pais con mi mamay mi hermano, después de
migrar desde Valencia, Venezuela. Nos fuimos del pais
porgue mi mama fue despedida de su trabajo como
recepcionista.

Ella estuvo preocupada durante meses pensando que irnos
para Colombia era lo mejor porque no teniamos dinero
suficiente para adquirir alimentacion, pagar los servicios
publicos, y sobre todo costear los gastos del bachillerato
para miy para Angel que tiene 3 afios.

Le conté a mi mama que yo estaba de acuerdo en migrar,
porgque teniamos que pensar en nuestro bienestar, aunque
para mi era extrafno, ya que iba a abandonar mi escuela y mis
panas. Asi, tomamos la decision de irnos para Colombia por
medio de lugares no tan agradables, llamados trochas por no
tener los documentos requeridos. En medio de nuestro
recorrido tuvimos que dar dinero a algunas personas para
gue nos dejaran pasar y asi evitar posibles riesgos de
reclutamiento forzado o abusos?.

25.Si quieres ver algunas estrategias que han implementado para la proteccion de los
nifios y nifas en contextos migratorio y la construccion de paz, puedes dirigirte a: 1,2,3
por la paz fronteriza avanza en la construccion de paz, en Banco de Arena y Palmarito -
Federacién Colombiana de Municipios (fcm.org.co) .




Después de dias intensos de estar caminando logramos
llegar a Barranquilla, donde alquilamos una habitacion

pequena para vivir los tres, mientras mi madre conseguia un
empleo.

Al llegar a la costa, mi mama fue contratada por una empresa
de servicios domésticos, donde realizaba labores de limpieza
y cuidado del hogar. Ella fue al colegio mas cercanoy llevo
nuestro boletin de notas, después de meses de insistencia
logré entrar al grado noveno. Al principio fue dificil porque no
entendia los temas ya que ingresé a mitad del ano.

Cuando preguntaba
o participaba MIS

companeros
SE REIAN DE M;,

pero otros
W entendl'an‘q u e

. estoestaba

MAL

me defendian.

i%

™

<

Intenté adaptarme poco a poco, pero hubo un momento en el
gue mi mama me dijo que se le estaba complicando mucho
trabajar y cuidar de Angel al mismo tiempo, entonces tuve que
hacerme cargo de su cuidado, como toda una adulta. Me
empecé a sentir muy cansada en la escuela porque tenia que
preparar algunas de las comidas, realizar las labores de
limpieza, y mi mama siempre volvia tarde.

——Tuve que dejar—

de hacer
TAREAS |

eiraclase |menos |
cada vez|seguido,

lo que me puso

MUY TRISTE.

Para identificar los indicios de conductas

xenofobas puedes dirigirte a la pagina 29.




Un dia, la directora de curso cité a mi mama porque los
profesores estaban preocupados por mis fallas al colegio,
por lo que me pregunté:

;. Te encuentras bien
o0 hecesitas algo que

LA ESCUELA

pueda hacer por ti?

Mi mama le conté que me costaba adaptarme a las tematicas
de las clases, que no estaban acorde a la edad que tenia,
ademas del poco tiempo que podia dedicarle a mis estudios.

Acordamos con la profesora que iba aimplementar
algunas estrategias de los Modelos Educativos Flexibles
-MEF- para que desde la estrategia Caminando en
Secundaria?’ pudiera nivelarme con las guias de estudio.

;Sabias qué?

En Colombia las tres razones mas usuales por
las cuales las mujeres abandonan los estudios
son la obligacién de encargarse de los oficios
del hogar, 29,4%: no le gusta o no le interesa
el estudio, 14,8%, y la falta de dinero o los
costos educativos elevados, 12,8%.

(MEN, 2022, p. 39)

Pasado el tiempo, mi mama no se sentia bien en su trabajo por
la forma en que la trataba su jefe, le decia cosas horribles
relacionadas a su cuerpo y a nuestra nacionalidad. Una amiga
del trabajo de mi mama le dijo que en Armenia estaban
recibiendo seforas para repartir tintos en una empresa de
taxis. Con los pocos ahorros que teniamos nos fuimos a esa
ciudad y vivimos en una habitacién pequena que se pagaba por
dias, cerca de su trabajo, lo que le permitié tener mas tiempo
para nosotros, yo realizaba tareas sencillas del hogar, sin
descuidar mis estudios y podia jugar mas con Angel.

26.Algunos nifios y nifias, no viven su infancia, ya que se ven obligados a afrontar
situaciones que los hace madurar repentinamente *Posible a cambio*

27.Para conocer mds sobre estos modelos educativos dirijase a la pdgina 210
directamente a Modelos Educativos Flexibles (mineducacion.gov.co)

28.Para profundizar un poco mds sobre los diferentes peligros a los que se enfrentan los
ninos, ninas y adolescentes durante su viaje, te invitamos a dirigirte a la historia de Tere a
las pdginas 16 a la 19 del libro Viajando en nifez.




;Sabias qué?

El articulo 31 de la Convencién sobre los derechos del Nifio sobre
“Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio y la nifia al
descanso y al esparcimiento, al juego y a las actividades
recreativas propias de su edad y a participar libremente en la
vida cultural y en las artes”. (Humanium, 2020)

En el barrio tuvimos que buscar otra escuela, pero como el
curso estaba iniciado, mi mama tuvo que hablar con los
directivos para permitirme el ingreso, en donde se realizaron
algunos acuerdos para recibirme. Mientras esperabamos su
respuesta, yo me adelantaba de las guias de apoyo que me
habian dado los profesores del colegio en Barranquilla.

Después de unos dias, el colegio me asigné el cupo, pero fue
dificil adaptarme a las clases, al notarlo, los profesores me
dieron algunas indicaciones sobre |los temas vistos, y de
manera auténoma los consultaba en la biblioteca cercana
para ponerme al dia en las materias para pasar el afo escolar.

Con el tiempo empezd a gustarme la materia de historia.
Incluso ya hice dos amigas calefias que me invitaban a
comer aborrajado, de vez en cuando yo las invitaba a mi casa
para prepararles mandocas. Asi estuvimos viviendo por unos
cinco meses, pero mi mama ya no alcanzaba a cubrir todos
los gastos. Por lo que dialogamos la situacién en familia y
decidimos irnos para Bogota porque un primo de mi mama
vivia alli, y en donde trabajaba estaban contratando.
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Llegamos a un sector donde habia varios paisanos, que al
igual que nosotros tuvieron que dejar Venezuela en
busqueda de mejores oportunidades. Aqui me encontré con
una antigua companera del colegio en Valencia, quién me
contd que estaba estudiando a un par de cuadras donde
habia mas nifos y ninas que también venian de Venezuela.

Cuando ingresé a ese colegio, mi mama le comunicé a la
orientadora y los profesores la situacion educativa por la que
habiamos atravesado en nuestro recorrido por Colombia,
para que me nivelaran académicamente y me dieran el
acompanamiento necesario. Por lo que en el colegio nos
informaron que teniendo en cuenta el incremento en la
inscripcidon de nifas, ninos y adolescentes venezolanos, los
docentes disefaron un plan de acogida escolar para facilitar

la inclusién educativa oportuna de los y las estudiantes que Puede ver los protocolos de acogida y las ESTRATEGIAS DE

entraban a mitad de curso o estaban cursando asignaturas BIENESTAR Y PERMANENCIA PARA LA INCLUSION DE LAS Y

distintas en nuestro pais de origen. Asi fue mas facil o
adaptarme al colegio, a mis companeros y a los contenidos. LOS ESTUDIANTES MIGRANTES enllas paginas 21y 22.

Las Instituciones Educativas deben garantizar la insercion al sistema educativo de las
nifas, nifos y adolescentes migrantes. Para ello, cuentan con autonomia institucional lo que les
permite alcanzar acuerdos desde el Comité Académico y estudiantil con los padres de familia
para compensar retrasos en los temarios de los estudiantes.

Este proceso puede llevarse a cabo hasta pasados un par de meses del inicio del aino
curricular. En caso de llegar a mitad de afio las notas del 3° y 4° corte se transfieren con las
notas del 1°y 2° para la promocién del grado escolar siguiente. En el momento en que los
estudiantes lleguen al final del afio escolar es pertinente que se aconseje a los acudientes
solicitar plaza para el siguiente affo con el compromiso por parte del colegio de brindarles el
cupo para ese ano. °

29. Recomendaciones brindadas por el rector y orientador de la Institucién Educativa
Rodrigo Lloreda Caicedo.

69



BUZON DE
SUGERENCIAS

Recomendaciones para
padres, madres y/o cuidadores

1.Mantener una comunicaciéon constante con sus hijas e
hijos, escuchando sus dificultades en los ambitos personal y
educativo, con el fin de llegar a acuerdos o soluciones que
disminuyan los conflictos, dificultades y/o problemas.

2.Dia|ogar la decision de migrar en conjunto es
imprescindible porque al explicarle a sus hijos/as los
correspondientes riesgos/beneficios de la situacién, podra
comprender las emociones de todos los miembros de la
familia, y brindarles el apoyo que necesiten.

3.Debe reconocer que aun aquellos de menor edad
merecen una explicaciéon de las decisiones que se toman en
familia, ya que la migracion implica la pérdida de elementos
de seguridad, como amigos, familiares, mascotas, Juguetesy
otras referencias del entorno en los que crecieron. ‘

4.Es importante que los padres, madres y/o cuidadoL’es
expliquen a ninos y ninas las razones por las que deb
cambiar de colegio y, en lo posible proporcionen informacion
de la nueva institucién animandoles siempre a forjar dn ,
proyecto de vida.

t

Para conocer las recomendaciones transversales para la comunidad
educativa dirigete a la pdgina 28

5.Antes de trasladarse a otra ciudad debe procurar obtener
los documentos de la institucion educativa y, simultaneamente,
solicitar la desvinculacion del SIMAT para agilizar los tramites
de matricula en la nueva institucion. Luego de esto, es
importante que en la nueva ciudad se dirija inmediatamente a
la escuela mas cercana para iniciar el proceso de matricula.

6.Cuando los niRos o nifas estan en la primera infancia existe
la posibilidad de optar por su atenciéon y cuidado en un jardin,
con el fin de que los hermanos o hermanas mayores puedan
dedicarse a estudiar. Ejemplo: Jardines ACUNAR o del Bienestar
Familiar.3®

7.Recuerde: En el hogar todos pueden aportar, las labores

deben ser repartidas de manera justa. Tareas como: cocinar,
mantener el orden, solventar los gastos; las pueden realizar

tanto hombres como mujeres.

8.Pau|atinamente los ninos y ninas pueden adquirir
responsabilidades, pero se debe respetar sus espacios de
estudio, entretenimiento y ocio, por ende, los niAos y niRas
deben estudiar y no trabajar.

por asuntos laborales
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Recomendaciones para
directivos, docentes y orientadores

1 «Realizar clases inclusivas con
nociones basicas de educacion
intercultural, donde se trabajen
aspectos relacionados al
reconocimiento de la diversidad en la sociedad y en el aula
(conocimientos de las costumbres, tradiciones, practicas
culturales, acontecimientos histéricos, etc.) haciendo
especial énfasis en las diferencias que tienen los
estudiantes presentes en el aula 'y que enriquecen el dialogo
y el intercambio de conocimientos, lo cual fomenta la
imaginacion y creatividad.

2 «Incorporar metodologias inclusivas y colaborativas que
contemplen el trabajo con alumnos diversos en términos de
origenes geograficos, lenguas, practicas culturales, niveles
educativos, edades, u otros aspectos que aporten a la idea
de la riqueza que otorga la diversidad, mas alla de los
estudiantes migrantes incluyendo estudiantes que vengan
de otras regiones o localidades y reconociendo sus
conocimientos, experiencias e historias.

3.Tener en cuenta aspectos emocionales y actitudinales
donde se trabaje la sensibilizacién hacia el reconocimiento
de diversidad de los estudiantes y profesores de la
institucidon, como un valor positivo de aporte al pais y las
regiones.

Puedes implementar el protocolo de acogida de nifos y
nihas refugiadas y migrantes del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) que se encuentraenlapagina22a24y
complementarlo con el siguiente (Junta de Andalucia,
2014), que tiene como objetivo:

A

Favorecer la acogida del estudiante haciendo énfasis en la
integracién social, buscando la participacion en clubes
deportivos, en agrupaciones juveniles, asistiendo a
actividades culturales, cursos en los centros comunitarios y
educativos, incentivando asi, la convivencia y el respeto.
Promover la participacion del estudiante en las actividades
escolares y extraescolares.

Adaptar las asignaturas dependiendo el contexto del que
provengan los estudiantes, por ejemplo: Relacionar la
geografia, la historia, las ciencias sociales, los deportes, la
musica del pais de origen con el pais de acogida; para asi
generar entornos de aprendizaje intercultural en doble via.
Si es necesario, asignar un tutor (un par) para realizar el
acompanamiento a estudiantes que ingresan a mitad de
curso o que se les dificulta entender las tematicas.
Disponer de acompanamiento psicopedagédgico por parte de
los orientadores o personal capacitado.

Realizar una caracterizacion al estudiante recién ingresado,
que permita reconocer los conocimientos sobre las
asignaturas que veia en su pais o posibles dificultades
frente a éstas, con el fin de realizar remisiones o Planes
Individuales de Ajustes Razonable.

Contemplar la posibilidad de asignar un pequeno grupo de
alumnos/as para que acompanen al estudiante durante las
clases y en los descansos, que procuraran hacerlo sentir
escuchado y aceptado.



4

“T.Si se realiza un cambio de manera recurrente de ciudad y
de colegio, los docentes pueden adecuar los Modelos
Educativos Flexibles -MEF-, de modo que la trayectoria
educativa de los estudiantes no se vea interrumpida.

5.Brindar cuando sea posible los temarios a los padres de
familia, para que los estudiantes los consulten
auténomamente.

Realizar un acompanamiento oportuno de los estudiantes
que presentan dificultades para asistir a clases, disponiendo
de los diferentes Modelos de Educacion Flexible que
implemente el Ministerio de Educacion Nacional.

6.Se recomienda a los profesores buscar el apoyo de las
tecnologias para mantener en la nube los documentos, tales
como las guias, videos, apuntes, etc. Y también disponer de
otros espacios para dar seguimiento a los estudiantes
migrantes incluido un contacto telefénico de sus padres o
tutores, para comunicarse via WhatsApp o redes sociales
(Facebook, Instagram).




Dirigido a nifios, nifias
y adolescentes migrantes
Recomendacion: Para nifios y ninas mayores de 8 anos, es

posible adaptarlo segun los y las docentes consideren
pertinente.

Materiales:

-Puedes utilizar un trozo de cartulina, una hoja de impresora, o papel periédico.

-Lapiz, marcadores, colores o los elementos que quieras para decorar.

1. En la hoja de papel dibuja un arbol- similar a un arbol genealdgico -, en donde plasmes en cada rama el nombre de una
persona que haya sido especial, de la que hayas aprendido o te haya brindado apoyo antes o durante tu proceso migratorio.

2. En cada hoja del arbol escribiras las ensefanzas que aprendiste con ellos o ellas, bien fuera en la llegada al nuevo hogar o a
los colegios.

3. Eneltronco escribiras las actitudes que tomaste hacia estas personas o la forma en que afrontaste las situaciones que

experimentaste con ellas.
4. Enlaraiz vas a escribir lo que extranas de estos vinculos, y lo que se modifico en ti a partir de conocerlos.

Esta actividad tiene como propdésito reconocer los lazos pasados que te han nutrido, pero con el recordatorio que, a futuro,
aunque sigas cambiando de lugar de residencia o de estudio, vas a encontrar personas valiosas. Asi que puedes dejar
espacio en otras ramas para ellas, o quién quita, sembrar otro arbolito en tu proceso de integracion permanente.




Dirigido a todos los nifios, nifias y adolescentes en el colegio con la participacion
de padres, madres y/o cuidadores, docentes y directivos

La espacializacion del patio escolar en funcion de los roles de género, genera una brecha entre los nifos y nifas por los juegos
que se supone le corresponden a cada uno, es decir, hay una division y exclusidn entre ellos. De ahi que, se plantee el patio
escolar como zona de juego e interaccidn inclusiva, indistintamente del sexo, género, origen étnico y nacionalidad.

Por ello, se plantean las siguientes actividades:

1. Entre todos los estudiantes del aula van a establecer cuales
son los juegos o actividades que les gusta hacer en la hora del
recreo, al igual que dibujaran en el tablero el patio para
identificar en dénde suelen realizarlas y quiénes participan de
ellas o no, con base en -el sexo, género, origen étnicoy
nacionalidad-.

2. Se planteara entre estudiantes y docentes los mecanismos,
actividades y agendas para transformar el patio escolar en
lugares mas agradables: huertas, muralismo, manualidades,
baile, zonas de juegos diversos -en los que también haran
parte los propuestos por nifios y nifias migrantes-. (Acorde a
los recursos de la IE y los de cada familia).

3. Los dias sabados o domingos -segun les convenga-, los
padres, madres y/o cuidadores junto a sus hijos e hijas
participaran en estas actividades de transformacion del

espacio. Lo que permitira no solo que se dé el proceso de
interaccion entre pares, es decir, entre estudiantes en toda su
diversidad, sino también el didlogo constante entre cuidadores.
Esto como una experiencia vivencial de inclusidn socioeducativa,
que los estudiantes al verlo en sus padres, lo replicaran en el aula
de clase y en los descansos.

Adicionalmente, durante estas actividades transformadoras del
patio escolar se podran dar espacio a didlogo con docentes, en los
gque los padres de familia manifestaran sus preocupaciones en
relacion a su hijo o hija hacia el docente, y viceversa.

En el momento en que se culminen las transformaciones del
espacio, se propone que en la inauguracién del mismo se realice
un compartir gastronémico para toda la comunidad educativa,
con el fin de fortalecer las relaciones a través de la comida y
actividades culturales.

En suma, en este tipo de actividad ademas de ser un diagndstico, permite la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa. Cierto es que esta condicionada por los recursos disponibles en cada entorno, pero también que el
principal elemento es el trabajo comunitario en el ambito escolar, con el fin de desestructurar las relaciones desiguales de

genero, la exclusion en razén étnica y por nacionalidad.

31.Inspirado en el proyecto Red de Patios inclusivos y sostenibles, si quieres ver mds consulta estos videos: https://youtu.be/rzjoUOcX5s0

https://youtu.be/ks8isQPRm-s



Dirigido a todos los nifios, nifias y
adolescentes para realizar junto a
sus padres, madres o cuidadores.

Recomendacion: Para nifios y ninas mayores de 5 anos,
es posible adaptarlo segun los y las docentes consideren

pertinente.

La cuarta parte se desarrollara en el aula entre los
y las estudiantes junto a los docentes.

1. El/la docente les pedira a los y las estudiantes que junto a su padre realicen un cuestionario sobre la distribucion y el tiempo
dedicado a las tareas del hogar.

f Actividades de cuidado y recreativas en familia

Ta Madre Padre Otro familiar
( )

¢Cuantas horas al dia entre semana le dedicas
a las tareas del hogar?

¢Cuantas horas al dia de tu dia de descanso le
dedicas a las tareas del hogar?

¢Cuantas veces a la semana organizas tu/las
habitacion/nes?

¢Cuantas horas al dia le dedicas a cocinar?

¢Cuantas horas a la semana le dedicas
Ka organizar la ropa o lavarla? j

by 4 =
w




f Actividades de cuidado y recreativas en familia \

Ta Madre Padre Otro familiar

( )

¢;Cuantas veces a la semana lavas la loza y limpias
cocina?

¢Cuantas veces a la semana barres y/o trapeas?

¢Cuantas veces a la semana sacas la basura?

¢Cuantas horas le dedicas a hacer/acompanar el
desarrollo de tareas escolares?

¢Cuantas horas a la semana le dedicas a cuidar a
un familiar (hijo/a, hermano/a menor, adulto
mayor, o persona con discapacidad)?

¢Cuantas horas a la semana le dedicas a jugar
con tus hermanos, hijos o hijas?

¢Cuantas horas a la semana le dedicas a otras
actividades de ejercicio o recreativas después de

Kestudiar/trabajar? j

2. Acorde a las respuestas entre todos los miembros de la familia pueden reflexionar sobre la reparticion equitativa de las

tareas del hogar acorde al nivel de responsabilidades y rol de cada uno en el hogar.

3. Luego podran generar diferentes horarios 0 mecanismos para repartirlas mejor- en caso de que sea necesario-.

4. El estudiante llevara esta tabla a la escuela y en el saldn de clase reflexionaran sobre las horas que los nifos y nifas invierten
en actividades cotidianas, e identificaran cuantas horas diarias se consideran demasiadas, acorde a la edad y la importancia
de la adquisicion de responsabilidades, independientemente de su género y situacién migratoria. De la misma manera, se
tendra en cuenta la preservacion de tiempo adecuado para recrearse y realizar sus tareas académicas.
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iHolal,+

mi nombre es Gabriel y tengo 15 anos

Llegué a Bogota hace 4 afos en comparia de mi hermano
Carlos Eduardo, a quien quiero mucho, pues ha sido mi

mayor apoyo y motivacion en la vida. Decidimos viajar juntos

a Colombia con algo de dinero ahorrado y un celular viejito
para no perder el contacto con mis abuelos. Atravesamos la
zona fronteriza, tomamos un bus hasta llegar a la capital,
donde vivimos en una casa situada en la montafa mas
colorida de la ciudad.

Aqui compartimos el espacio con varias familias, aunque
inicialmente me parecié extrano y en ocasiones incomodo,
hemos podido hacer amigos y nos apoyamos entre todos.
Al poco tiempo de llegar mi hermano empezé a buscar
trabajo para pagar el arriendo y la comida. Al principio fue
dificil, pero gracias a sus conocimientos previos de
mecanica, pudo encontrar empleo en un taller cercano. Ya
instalados, junto a Carlos Eduardo averiguamos cémo
retomar mis estudios, por lo que una vecina nos aconsejo
que fuéramos al colegio que quedaba a dos cuadras a
preguntar si habia cupo. Fuimos y nos dijeron que si no tenia
los papeles de estudio apostillados no me podrian recibir.

Decidimos ir a la

-SED-

Secretariade
Educacion Distrital

alli nos—
aclararon
la ruta que

debiamos tomar
para miingreso al

Sistema Educativo

Colombiano.

Me
inscribieron en un

GIlO

que quedaba
a unos 40 rints

de la casa.

Para ver la ruta, dirijase a la pagina 25.
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¢Sabias que? Algunas de las principales
razones por las cuales los nifios y niRas no
ingresan a estudiar es por la falta de cupos en
colegios cercanos a sus casas, la inseguridad
de los recorridos o factores econémicos.

-

Estudiantes migrantes matriculados

Fuente: Personeria de Bogotd (2020, p. 61)

~

por localidad de Bogota/ cupos (2019)

)

—

| Localidad

Antonio Narino
Barrios Unidos

'_bHanE}o

“Kemnedy

_Los_MéHire:
Puente Aranda
Rafael Uribe

Bosa
Cludad Bollvar
Engatlva

Fontlbon

La Candelaria

 San Crlstobal
Santafe

Suba
Sumap:z -

Teusaqmllo

Tunjuellto
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Usaquén

Usme
Total

Matricula
Total

9676

12549
103285
3020
92027
62392
23939
~ e
2686
10087
23759
56857
o 50_285_
~ 8859
76863
751
373
T 34426
24405
68910
779570

Matricula

Estudiantes

Migrantes

317

561
2010
304

1782

2292

1130
3723
146
859

831

1493

1328
630
2322

1

—

1088

179

1278

23366

Porcentaje l

0,04

0,07
0,26
0,04
023
029
014
oz

0,02
omn
om
- 019
T 017
0,08
0,30
0,00
0,01
014
- 015
o

3,00

p—



Primero me hicieron un examen para ubicarme en un Me correspondia empezar el
grado acorde con mis conocimientos. segundo afio de secundaria

pero me asignaron a 6° debido
a mis resultados en las

V 4
Ese dia
Por fin llegé mi primer dia de
e Sta b a colegio. Mi hermano, con el
dinero que habia ahorrado en

diciembre, comproé una
bicicleta para poder llevarme
P en las mananas, y recogerme

en las tardes. Aunque él no
me decia nada, me di cuenta
m e p reg U nta I"O n Cosas q u e gue sentia miedo de que me perdiera camino al colegio, le

I a I l’a parecia que era una zona muy insegura. Fue una ventaja saber

que tendria acceso a desayuno y almuerzo al ingresar a la
. institucién®2.En la clase de espafol debiamos hablar o leer
V I St O constantemente en voz alta,

Y, curiosamente, me sentia intimidado porque,
Nno me preguntaron Jotras que si sabia. aunque mis compaﬁeros

no me decian nada,
-ME MIRABAN-

DIFERENTE

al escuchar mi acento.

32.Los nifios, ninas y adolescentes que estén asistiendo a las Instituciones
Educativas del pais, tienen derecho al goce del Programa de Alimentacion
Escolar indistintamente de su condicion de regularizacién migratoria.
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Al ver esto la profesora propuso una tarea para todo el grupo,
consistia en preguntar en cada una de nuestras casas si
alguno de nuestros familiares habia tenido alguna vez que
dejar el pueblo o la ciudad en la que vivia. Debiamos escribir
un cuento para compartirlo en clase. Al leerlos nos dimos
cuenta de que existian muchas historias similares; madres,
padres o abuelos que por diferentes motivos se habian
trasladado de un lugar a otro, dentro o fuera del pais. Este fue
un motivo para compartir y acercarnos entre los estudiantes.
A medida que pasaban los meses me empecé a dar cuenta
que no era el Unico estudiante de Venezuela, cada vez habia
mas de otros grados.

Entonces nos unimos y, junto a otros companeros, propusimos
un festival de teatro, titeres y obras de arte sobre la diversidad
y lainclusién; gracias a esto nos conocimos mejor y nos
sentimos parte del lugar. De vez en cuando la orientadora me
buscaba después de mis talleres de refuerzo escolar,
hablabamos sobre muchas cosas, entre ellas sobre cémo me
encontraba, sobre las cosas y las personas que extranaba, qué
me gustaba o no del colegio, la relacion con mis companeros;
estaban muy pendientes de miy de los demas estudiantes.

iNos sentiamos
ESCUCHADOS!

Un par de meses después todo el mundo estaba preocupado
por la aparicion del Covid-19. De un momento a otro, se
prendieron las alarmas y nos mandaron para la casa.

Yo estaba demasiado triste porque empezaron a darnos
clases virtuales, a veces yo no me podia conectar porque
no teniainternet. La directora de curso me llamaba y buscaba
la forma de mandarme las guias, a veces me conectaba a las
clases virtuales, pero poco a poco me frustré, ya no entendia
nada de aritmética, ni geométrica -que de por si se me
dificultaban un poco-.
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Empecé a perderinterés en los estudios al ver la situacion
tan grave que sucedia en mi casa. Mi hermano ya no tenia
mucho dinero para mantenernos porque al taller ya no
llegaban carros para arreglar, ya que no habia circulacion de
éstos en la ciudad.

Le propuse que,

tardes

cuando no tenia clase
y ya habia terminado

EL CONFINAMIENTO
-a finales de 2020-,
podria ayudarle en
EL TRABAJO para traer

un poco mas de —

DlNEROaIacasa

ara pagar el internet.

De a poco me pude conectar a
las clases, pero ya no
entendia igual y me sentia
muy solo, me habia atrasado
en muchos temasyenla
entrega de tareas. No pude
pasar este aho escolar por
mas que me esforcé, aunque
algunos profesores me
apoyaron al igual que mis
amigos.

Decidi no ingresar al colegio,
esperaria hasta volver
presencialmente. Ya para
mediados de 2021 mis
companeros me contaron que
las clases se reanudarian en
modalidad de alternancia. Le
conté a mi hermano vy le pedi que

Perder el ano fue
un golpe demasiado

DURO

averiguara cémo podria volver al colegio, lamentablemente no
habia forma de volver porque no habia cupos al estar limitado el
nudmero de estudiantes en los salones. jLIoré mucho cuando me
enteré!, habia extranado tanto a mis companeros y la clase de
espanol. Mi Unica opcidn era esperar a que se normalizaran las
clases presenciales.




A finales de este afnio mi hermano se enteré que habia
inscripciones en un colegio cercano a la casa, hizo todos los
tramites para que estudiara alli en 2022. Aunque no fue en el
colegio en el que estaba, afortunadamente el proceso de
inclusion educativa con mis companeros fue mas sencillo. La
profesora de espanol se dio cuenta que me gusta leer, he
estado fortaleciendo mis habilidades de escritura, entonces, ella
me motivé a ser parte del peridédico escolar, donde he hecho
varios amigos. jAqui podemos tratar tantos temas, no solo el
de la migracion sino muchos mas! He sentido que mis
companeros respetan mi opiniéon y que mi voz es escuchada, no
solo por ellos sino por el resto de la comunidad educativa.

B

0

|ciemert

———
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Por medio de actividades recreativas, la Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC)
difunde y promueve los derechos de las nifias, nifos y
adolescentes indigenas, migrantes y rurales de la Ciudad de
México, para prevenir el trabajo infantil. En el taller

“Conozcamos nuestros derechos; no al trabajo infantil”, los
pequenos se divirtieron con el juego de la oca de los
derechos, la paloma de la paz, y dibujaron lo que hacen o les
gustaria hacer en sus ratos libres, con el objetivo de generar
conciencia sobre esta problematica®s.

La Universidad Tadeo Lozano desde La Liga Contra el
Silencio relatan diversas historias de nifios, nifias y
adolescentes migrantes desescolarizados y/ o que
desertaron del sistema educativo por diversas
circunstancias, y por motivos econdémicos debieron
dedicarse a actividades laborales. En sus historias de vida se
visibilizan los diversos riesgos que corren al ejercer el trabajo
infantil®4.

33.Para conocer mds sobre esta iniciativa dirigete al siguiente enlace:
https:/www.sepi.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/infantes-aprenden-por-medio-de-actividades-ludicas-prevenir-trabajo-infanti

34.Para conocer a profundidad cada uno de estos relatos te invitamos a dirigirte al siguiente enlace:
https:/www.utadeo.edu.co/es/articulo/crossmedialab/277626/explotacion-laboral-otro-drama-de-los-menores-migrantes-venezolanos

84



BUZON DE
SUGERENCIAS

Para conocer /as recomendaciones transversales para la comunidad

educativa dirigete a la pdgina 28

Recomendaciones para
padres, madres y/o cuidadores

1 +Enlo posible los adultos deben acompanary recoger a sus
hijos y/o hijas a los establecimientos educativos. En caso de
no poder hacerlo, junto a los vecinos o padres, madres de
familia de los compareros de sus hijos, pueden organizar
redes de apoyo para dicha tarea con el fin de evitar la
inseguridad en los espacios recorridos hacia o desde la
Institucion Educativa -IE-.

2.En el caso de que sus hijos o hijas estén enla
adolescencia es importante dialogar con ellos sobre los
riesgos que corren en los caminos recorridos de la casa al
colegio y viceversa, ya que es posible que por su edad ya no
quieran que los acompanen.

3.Si la Institucion Educativa a la que accede es lejana a su
hogar, y se le imposibilite continuar con su educacion
temporalmente por este motivo, es importante que insista
ante los colegios cercanos o se dirija directamente a la sede
de la Secretaria de Educacion de su ciudad o municipio para
gue le brinden un cupo en la IE mas cercana.

4.En caso de que el cupo solicitado sea muy lejos y decida no
ingresar a este colegio. Es importante buscar estrategias que
les permita a los niflos estudiar o adelantarse, dirigiéndose a
Fundaciones, ONG, bibliotecas locales o municipales.

5.Los padres o madres de familia deben orientar las tareas,
mas no desarrollarlas por sus hijos e hijas.

6.Como padre, madre o cuidador es importante que ejercite la
escucha activa hacia sus hijos, con el fin de orientarlos en caso
de que sea o se sienta excluido en las Instituciones Educativas.

7.En caso de que su hijo esté experimentando actitudes de
xenofobia por parte de los estudiantes, directivos o docentes
es importante que se dirija ante ellos para entablar un didlogo, y
puedan establecer acciones puntuales para atendery prevenir
esta situacion.

8.Para incentivar la inclusiéon escolar de su hijo o hija, usted
debe estar pendiente del proceso comunicandose con los
docentes y ver como puede ayudar para que este proceso se
efectue de la mejor manera.

9.Si bien es importante que los nifos, nifas y adolescentes
asuman responsabilidades en la organizacidn del espacio y del
cuidado personal, esto no puede ser confundido con labores
externas al hogar como el acompafamiento de sus referentes
afectivos a trabajar o incluso, a trabajar para ganar dinero, con
el fin de solventar sus necesidades basicas.
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Recomendaciones para

docentes, directivos y orientadores

1 +«Promover el acompanamiento
psicosocial por parte de orientadores de las |E
hacia nifos, ninas y adolescentes migrantes para

trabajar en estrategias de gestion de las emociones ante
situaciones de exclusioén social y xenofobia, tanto dentro
como fuera de los colegios. Con el fin de motivarlos cuando
ocurra este tipo de situaciones y que no abandonen los
estudios.

2 «Realizar trabajo conjunto entre orientadores y docentes
para la identificacion de situaciones de xenofobia dentro de
las aulas, con el fin de atenderlas oportunamente de manera
colectiva, didactica y culturalmente, que incluya a todos y
todas las estudiantes.

3.EI colegio debe ofrecer estrategias de acompanamiento
escolar institucional, en donde incluyan: grupos de refuerzo
escolar, semilleros y actividades extracurriculares; para
todos los estudiantes que estén atrasados en alguna materia
0 no comprendan el contenido de la misma.

4.Establecer regularmente mecanismos de autoevaluacion
y reflexion sobre los modos de comunicacién y estrategias
de atencion oportunas ante las diversas condiciones o
situaciones que puedan presentar sus estudiantes.

5.Incentivar las redes de apoyo emocional y empatia dentro
de las aulas de clase, para que los nifos y nifas migrantes se
sientan incluidos.

6.Los docentes que identifiquen que alguno de sus
estudiantes esta faltando a clase, debe comunicarse con ellos y
sus acudientes directamente para conocer los motivos y
orientarlos adecuadamente.

7. Los docentes o directivos que identifiquen que el motivo por
el cual los y las estudiantes faltan a clase esta relacionado con
la adquisicion de responsabilidades laborales, deben notificar a
las orientadoras y activar la ruta con el ICBF.

8.Para la prevencion y atencion del trabajo infantil los
directivos pueden acudir a instituciones como el ICBF para
solicitar informacién y/o charlas sobre rutas de atencion
dirigidas hacia estudiantes, acudientes o docentes.

9.En caso de que el ICBF no pueda brindarles esta
informacion, los docentes pueden consultar la Cartilla sobre
prevencion del trabajo infantil: Encuentros prevencion de
riesgos especificos entre pares. En la cual se brinda
informacion, actividades recreativas y reflexivas acerca del
trabajo infantil. Situacion por la que pueden pasar todos los
nifos, nifas y adolescentes indistintamente de su origen.
Encuéntralo en el siguiente link:
https:/www.icbf.gov.co/system/files/procesos/pu10.mo24.pp
—encuentros_entre_pares_10-13_trabajo_infantil_v1.pdf
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Recomendaciones para

estudiantes -migrantes-

1 +Ante situaciones de angustia por las condiciones
econdmicas del hogar, puedes acudir a las orientadoras
escolares para sobrellevar la situacion emocional que esto te
pueda causar.

2.Recuerda que es muy importante que a pesar de las
dificultades econdémicas continues estudiando, para seguir
aprendiendo y cumplir tus suefos.

3.En caso de que quieras hacer algo diferente, ocupar el
tiempo libre y aprender sobre actividades artisticas puedes
acudir a Fundaciones, ONGs, Casas locales o municipales de
cultura. Para el caso de Bogota puedes dirigirte a las
seccionales locales de IDARTES- Programa CREA.

4.Recuerda que aprendemos junto a los demas.

Te invitamos a que participes en actividades
extracurriculares o grupos de estudio, para que cuando no
puedas ir al colegio te pongas al dia y consultes tus dudas.
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Actividad en clase, dirigida a todos los nifos, ninas y adolescentes en el aula.

Recomendacion: Para nifos y nifas mayores de 10 anos,
es posible adaptarlo segun los y las docentes consideren pertinente.

Tema: Territorio e (In)seguridad

Materiales:

« 1pliego de papel periédico (5 integrantes)
- Marcadores

- Colores (Negro, azul, rojo, verde, amarillo)

« Realizar un mapa del barrio o0 la zona co§if=]Kefe][e]gsl-Te[ {e}
« Cada compafero con va a identificar con

una letra su casa dentro del mapa.

-« Con van a identificar las zonas de alto riesgo
alrededor de su hogar, del colegio o los espacios que recorren
a diario. Asi mismo haran convenciones.

« Con el color amarillo van a identificar las practicas de riesgo
que se realizan en estos lugares, al lado escribiendo si se han
visto enfrentados a éstas y como han logrado sortearlas.

- Con el color verde van a identificar en la zona los lugares y la
ubicacion de las personas que los hacen sentir seguros
(pueden ser instituciones, personas pertenecientes a estas o
redes de apoyo dentro de la comunidad cémo vecinos y
amigos).

Luego de realizar este ejercicio van a contar como hicieron esta cartografia y
empezaran a encontrar puntos en comun con las demas personas de los grupos, para
asi generar conciencia sobre los cuidados que se deben tener en el entorno y las
actitudes para enfrentar situaciones de riesgo en la comunidad. De tal forma, que de
ser posible entre los mismos estudiantes se puedan cuidar de camino ala casa, en
caso de no ir acompainados por el cuidador o cuidadora.
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Elige una de las plazas o edificios principales de tu lugar de
residencia y averigua cudl es su historia, identificando si existen
personas de procedencias diferentes a la local que hayan marcado
positivamente su pasado.

Recientes estudios sefalan la posibilidad que brinda el
patrimonio arquitecténico presente en las ciudades como
vehiculo para la inclusidn de las personas migrantesy
refugiadas en sus nuevas sociedades. Desde esta
perspectiva los escenarios urbanos poseen historias y
cualidades artisticas, no siempre percibidas a primera vista,
que posibilitan la puesta en comun de conocimientos,
practicas y valores compartidos por personas de diferentes
procedencias convivientes en un mismo territorio. De esta
manera, el patrimonio material urbanistico también puede
ser percibido como un instrumento apropiado para el
desarrollo y reforzamiento de competencias democraticas,
asi como para la promocién de valores vinculados a la
diversidad y la interculturalidad. (Moreno-Vera y
Martinez-Leguizamo, 2022).




Ajedrez espejo (Pareja Cuidador/nifo, nifia y adolescente)-
Se puede hacer en reunion de padres, dia de la familia,
actividades culturales... ETC.

Recomendacion: Para niflos y ninas mayores de 10 aios, es
posible adaptarlo segun los y las docentes consideren

pertinente.
C-cuidadores
NNA- nifios, ninas y adolescentes.

o |1/e1 docentd hard una-duadricula tipo ajedrez -en la « 2 +El docente hara afirmaciones intercaladas a
cancha con tiza o cinta- de maximo 10 parejas de cuidadores y a nifios, nihas y adolescentes.
cuidadores y NNA, y los situara frente a frente segun Cada vez que el padre, hijo o hija esté de acuerdo con una
corresponda. afirmacion dara un paso adelante, cuando esté en

+ (Esta actividad puede ser hecha por familias que el desacuerdo dara un paso hacia atras.
docente u orientador considera que estan en riesgo de - - — - J
gue el estudiante realice practicas de trabajo infantil). C-Durante miinfancia y adolescencia jugaba con mis papas

. También puede ser realizado por todas las familias del frecuentemente (2 pasos adelante) / ocasionalmente (1 paso
aula de manera rotativa a modo de prevencién del trabajo ~ adelante), no jugaba con ellos (1 paso atras)
infantil. NNA- Juego con mis papas frecuentemente (2 pasos

adelante) / ocasionalmente (1 paso adelante), no juego con
ellos (1 paso atras)

35. Los datos y algunas preguntas provienen de la cartilla del ICBF: Encuentros de prevencion comunitaria de riesgos especificos. Cartilla prevencion
del trabajo infantil. https:/www.icbf.gov.co/system/files/procesos/pul4.mo24.pp_encuentros_prevencion_comunitaria_-_trabajo_infantil_v1.pdf
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3.Hora de hablar - (Se quedan en la casilla en la que estan
y contestan esta pregunta)

C- “;Cual fue la herramienta para la vida mas importante que
aprendiste cuando eras nina o nino?” (ICBF, 2021, p. 19)
NNA - ;Cual es la herramienta para la vida mas importante
que te han ensenado tu padre, madre, abuelo o abuela?

4.Hora de movernos -De Acuerdo (paso atras) /
Medianamente de acuerdo (Se queda en la misma casilla/
Desacuerdo (Un paso adelante)

C- El trabajo es una herramienta educativa, genera disciplina
y puedes ganar dinero

NNA- E| trabajo es una herramienta educativa, genera
disciplina y puedes ganar dinero.

5.Hora de hablar- (Se quedan en la casilla en la que estan
y contestan esta pregunta)

C- .En tu nifez o adolescencia tuviste que trabajar?

En el caso de que si, contar como fue y por qué motivos.
NNA- ;Qué piensas - en el caso de que tu padre, madre,
abuela o abuelo hubiera tenido que trabajar en su nifez o
adolescencia?

6.Hora de movernos- Si (1 paso atras) / No (1 paso
adelante)

C- ;En tuinfancia o adolescencia seguias las 6rdenes de tus
padres sin oponerte?
NNA- ;Sigues las 6rdenes de tus padres sin oponerte?

7.Hora de hablar

C- ;Qué te hubiera gustado decirles a tus padres en el
momento en que te daban érdenes o instrucciones con las
gue no estabas de acuerdo? (Se espera que se hable del
trabajo infantil)

NNA- ; Qué te gustaria decirle a tu padre, madre o cuidador
sobre (X situacion/ se espera que se hable de trabajo
infantil) con la que no estas de acuerdo?

8.Hora de movernos- Si (1 paso atras) / No (1 paso
adelante)

C- Eltrabajo en la adolescencia forma el caractery es util
para ayudar a la familia en situaciones de dificultad
econdmica.

NNA- El trabajo en la adolescencia forma el caractery es util
para ayudar a la familia en situaciones de dificultad
econdmica.

9.Hora de movernos- Si (1 paso atras) / No (1 paso
adelante)

C- ;Tuviste que dejar la escuela por trabajar en tu nifez o
adolescencia?

NNA- ;Has pensado en dejar el colegio para trabajar? op 2.
tAntes de entrar o después de salir del colegio tienes/ debes
trabajar?

10.Hora de hablar

C- ;Sientes que hay situaciones que facilitan el trabajo
infantil en tu entorno cercano?

NNA- ;Sientes que hay situaciones que facilitan el trabajo
infantil en tu entorno cercano?



Al final entre todos construyen una reflexion en relacion al trabajo infantil sobre como cambia o se mantiene su perspectiva
frente al mismo. Adicionalmente, se hara otra reflexion sobre qué pasaria si el nifno, nina o adolescente tuviera que dejar de
estudiar y ponerse a trabajar.

Para lo cual, se daran las siguientes cifras contenidas en el documento del ICBF: “Encuentros de prevencidon comunitaria de
riesgos especificos. Cartilla prevencion del trabajo infantil”. Sin embargo, se debe aclarar que estas cifras son muy bajas por el
subregistro que se genera a causa de la naturalizacién de practicas que, aunque son trabajo, no son concebidas socialmente
como tal.

En el pais, esta realidad la viven 523 nifas, ninos y adolescentes entre los 5 y 17 aios. De este total, el 69,1 % de
las personas entre 5 y 17 afos que trabajaron correspondié a hombres y el 30,9 % a mujeres (DANE, 2021). Algunos
datos importantes del trabajo infantil en Colombia:

« Los sectores en los que mas se presenta el trabajo infantil son la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca
y arreglo de vehiculos. (DANE, Médulo de Trabajo Infantil, 2021)

« Lagran mayoria de nifias, nifos y adolescentes que trabajan lo hacen para ayudar a sus familias.

- Las nifas y adolescentes mujeres son quienes mayormente realizan actividades laborales relacionadas con
oficios domésticos.

« 164.000 nifas, ninos y adolescentes trabajan, pero no asisten a la escuela. De acuerdo con la OIT, el trabajo
infantil tiene una alta incidencia en el desarrollo humano y social (OIT, 2016) toda vez que: Aumenta la pobreza.
-Limita el desarrollo de capacidades de ninas y ninos. - Afecta la salud de nifias y nifos. - Reduce la
oportunidad de aprender. <Incrementa la desescolarizacion de nifias y ninos. - Amenaza el desarrollo fisico,
emocional y mental de nifias y nifos. (ICBF, 2021, pp 20-21)
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" Vivencias sobre

SEXTA
PARTEL

"el duelo migratorio,
tus emociones
importan




iHolal

Soy Yosimar, tengo 2 anos

y con mi mama llegamos desde Mérida, un pueblito que
queda en el Estado Tachira, en Venezuela. Mérida es
hermoso, hace mucho frio, hasta habia nieve, cerca de la
casita que teniamos con mi mama. La situacién en mi pais se
volvio cada vez mas dificil, una vecina le hablé a mi mama de
La Guajira, de las oportunidades para ganar dinero y que, sile
echamos ganas, podriamos sobrevivir mejor que en

Venezuela. ) o
— Mi mama intentaba —

MOTIVARME
E2ta stuscion| LN Q
comolnueva

OPORTUNIDAD

El viaje estuvo muy pesado y cansado, los buses tardaron horas
y paraban en cada lado. Una vez llegamos, los primeros dias me
sentia rara y fastidiada por el calor, al mismo tiempo extrafaba
mucho a mi pais y a mis panas, pues aca, todo es diferente.

\




Mi mama me matricul6 en un colegio cercano, pero, éste no
cuenta con salones amplios, no tengo mucho material para
las clases y siento que no tengo una buena conexién con los
profesores, tampoco entiendo a mis companeros porque a
veces hablan en un idioma raro que no comprendo ni un
poquito, siento que extrano mucho a mis panas del liceo

y a mis vecinos porque me reia mucho jugando con ellos.

——Para serles sincerg—

nan siseMESES

muy dificiles para mi,

:ME SIENTO
MUY TRISTE!

, todos los dias lloro en las mafnanas y en las noches antes
de dormir a escondidas de mi madre para no preocuparla
porque suficiente tiene con salir a trabajar tan duro.

Mi madre un dia se dio cuenta de mi estado de dnimo, decia
gue era normal que me sintiera asi por dejar todo y a todos
atras; pero al pasar las semanas cada vez era peor, yo ya no
queria ir a estudiar. Como el colegio no tenia orientadora,
mi mama me llevé a una Fundacion que tenia un punto de
atencion cercano.

Alli me brindaron el acompanamiento necesario para validar mis
emociones a través de actividades artisticas y el juego,

he podido compartir con otros nifios y nifas de mi pais,

y hablamos una vez a la semana entre todos con la psicéloga
para sobrellevar el duelo >
migratorio.

Quisiera saber mas sobre la
cultura Wayuu y aprender

Wayuunaiki para poder \\
comprender a mis companeros y o~ \
hacer cosas juntos. Mimamay O
yo hablamos con la profesora, y N1
como hay varios ninos que 11
vienen de Venezuela en otros
cursos, estan pensando hacer
actividades de integracion,

iESO ME
PARECE
sOPERg

T
T )
.
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¢Sabias que? Segun Migracidon Colombia, entre eneroy
diciembre de 2022, en el departamento de La Guajira se
registraron 13.790 entradas de personas refugiadas y
migrantes venezolanas (GIFMM, 2022). Es asi como, este
departamento se empieza a caracterizar como uno de los
gue mas poblacién migrante de Venezuela recibe, después
de Norte de Santander.

¢Sabias que? Joseba Achotegui Lozaite (2006) en su texto
“Migracién y salud mental. El sindrome del inmigrante con
estrés crénico y multiple” . El sindrome de Ulises menciona
que los procesos de migracién generan en los nifos y ninas
estrés o duelo migratorio donde el migrante comienza un
proceso de duelo respecto a sus amigos, su familia, la
lengua, la cultura, las costumbres, el territorio, y los paisajes.

¢Sabias que? De acuerdo con Ruiz Eslava, L. F., & Rodriguez
Pérez, D. A. (2020), la poblacién migrante experimenta otras
manifestaciones relacionadas con el estado de animo,
caracterizadas por sentimientos de desesperanza,
alteraciones del sueno, llanto, desanimo y estrés, entre otras.
Estas no se relacionan con trastornos mentales, sino con
manifestaciones emocionales normales en situaciones
anormales y de riesgo.




BUZON DE
SUGCERENCIAS

Recomendaciones para

las instituciones educativas y los gobiernos locales

1 +Fomentar los procesos de capacitacion a los docentes
para la vinculacién de la poblacion migrante al entorno
escolar.

2 +Disenar programas de acompanamiento por parte de
profesionales de la salud mental, individualmente o
grupalmente segun las necesidades de la comunidad
educativa.

3.Vincu|ar a los Proyectos Educativos Institucionales -PEI-,
la etnoeducacién y la educacioén inclusiva con los migrantes
de manera permanente, transversal e interseccional.

4.Para manejar la situacidon asociada a la salud mental se
deben capacitar a profesionales para que brinden un
acompanamiento profesional para tratar los episodios de
depresidn, que se derivan de la falta de comprension de las
diferencias culturales, enlazando este proceso con la
introduccidn a los temas relacionados con la etnoeducacion
en zonas del territorio colombiano con flujos migratorios de
poblacién venezolana.

Recomendaciones para

docentes, directivos y orientadores

1 «Realizar actividades de integracion donde se les ensefe
por medio del juego a todos los nifos las palabras basicas en
Wayuu, para que los niflos y ninas migrantes, al igual que los
provenientes de otros territorios diferentes a las
comunidades indigenas, puedan comprender en términos
generales lo que se discute dentro y fuera del aula escolar.

2 «Ejecutar charlas y actividades que fomenten la
integracion y eviten la xenofobia dentro y fuera de la
institucién educativa.

3.Fomentar una actitud comprensiva por parte de los
profesores con respecto a las emociones de los estudiantes,
teniendo un énfasis especial en nifios y ninas migrantes ya
que el proceso de migracion y adaptacién representa
impactos emocionales para ellos y ellas.

4.Alentar a los estudiantes a expresar sus emociones y
sentimientos, indicandoles que no van a ser juzgados ni
sefnalados por esto, sino que, por el contrario, se buscara
atender sus necesidades emocionales.

5.Conformar escuelas de padres, madres y/o cuidadores
para promover relaciones de cuidado y afecto con sus hijos
basados en la comunicacidn, entendimiento y validacion de
sentimientos. Asi como fomentar el intercambio de saberes
con los demas padres para comprender mejor la diversidad
cultural y prevenir las situaciones que generen conflictos de
convivencia.
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Recomendaciones para
padres, madres y/o cuidadores

1 +«Proporcione un acompanamiento
constante a los nifios y nifas, con el fin
de identificar situaciones que les generen
incomodidad, indagando acerca del dia a dia
dentro y fuera de la institucion educativa.

2 +Valide los sentimientos y las emociones de los nihos y
nifas para que ellos no se sientan solos y asi tomar las
acciones respectivas para atender las necesidades
emocionales.




Esta actividad se realiza con el fin de mostrarle a los nifios y nifas que, a pesar de
nuestras diferencias, todos somos seres iguales en derechos y deberes.

Recomendacion: Para nifios y ninas mayores de 8 anos, es posible adaptarlo segun los
y las docentes consideren pertinente.

Materiales: Una hoja de papel, tijeras, colores, una hoja que tiene una plantilla donde se
encuentran cuatro personajes con caracteristicas completamente diferentes.

1 .Los ninos y ninas proceden a pintar los diferentes personajes de acuerdo a sus gustos y preferencias.
2.Los niNos recortan a cada personaje por individual.
3.Posteriormente siguen las lineas de corte y proceden a recortar y separar todas las piezas

4.Luego de esto, como si se tratara de un rompecabezas los ninos comienzan a intercambiar las piezas identificando que no
importa el tono de piel, el color de cabello, el tipo de cabello, el idioma, el vestido o la religidn, al final todos encajan y todos son
iguales dentro de la diferencia.

Con esta actividad se les invita a los estudiantes a identificar que las diferencias no tienen que ser un obstaculo o
ser considerado algo negativo, al fin de cuentas, todas las personas, por el hecho de ser humanos, tenemos igualdad
de derechos y en nuestras diferencias, un valor agregado dentro de la sociedad.

36.En caso de que tengas este material digital, se aconseja que puedas imprimir esta actividad para realizarla.
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Dirigida a todos los ninos nifias y adolescentes presentes en el aula

Recomendacion: Para nifios y nifas mayores de 5 anos, es posible adaptarlo segun los
y las docentes consideren pertinente.

Esta dinamica se realiza con el fin de generar procesos de integraciéon en un grupo de

ninas y nifnos.

Materiales: cartulinas de colores, reglas, lapiz o lapicero, marcadores y colores.

Pz, AR

1.Cada estudiante realiza el dibujo de una estrella en la
cartulina y posteriormente la recorta.

2.Escribirén sus nombres, en una cara de la estrella. Por la
otra cara, escribirdn tres cosas que mas les guste, puede
ser objetos, actividades, comidas, etc.

3.Con los colores y marcadores, decoraran la estrella a su
gusto.

4.Una vez han terminado sus estrellas, la/el maestro/a las
recoge y las redistribuye, cuidando que nadie se quede con su
propia estrella si no, con la de algun otro companero. Es
importante que la/el maestro, insista en que no pueden, en
ningun momento, revelar el nombre de la estrella que le fue
asignada.

5.Cada estudiante debera pasar y presentar los tres gustos de
la estrella, sin decir el nombre de quien pertenece. El grupo
debera intentar adivinar a quién corresponde.

6.La persona dueia de la estrella, una vez ha sido identificada,
debera decir en voz alta “esta estrella es mia y ahora la
comparto”.

Esta actividad invita al reconocimiento de la singularidad de cada quien, ademas, al leer los gustos en voz alta se
podrian fortalecer los lazos de integracion dentro de un grupo teniendo en cuenta las diferentes preferencias.
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Te invitamos a escribir al lado de cada uno de los personajes los aprendizajes que te
dejaron sus historias de vida, las recomendaciones y las actividades en cada uno de los
espacios.

Escuelas como
entorno de inclusién

1_'
14

Escuela como espacio protector
y protegido, territorios de paz

Sigue tu camino,
pero sigue estudiando
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Las escuela y las redes de apoyo,
encontrando el camino para la escolarizacion.

Vivencias sobre el duelo migratorio,
tus emociones importan.
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