Al ver esto la profesora propuso una tarea para todo el grupo,
consistia en preguntar en cada una de nuestras casas si
alguno de nuestros familiares habia tenido alguna vez que
dejar el pueblo o la ciudad en la que vivia. Debiamos escribir
un cuento para compartirlo en clase. Al leerlos nos dimos
cuenta de que existian muchas historias similares; madres,
padres o abuelos que por diferentes motivos se habian
trasladado de un lugar a otro, dentro o fuera del pais. Este fue
un motivo para compartir y acercarnos entre los estudiantes.
A medida que pasaban los meses me empecé a dar cuenta
que no era el unico estudiante de Venezuela, cada vez habia
mas de otros grados.

Entonces nos unimos y, junto a otros companeros, propusimos
un festival de teatro, titeres y obras de arte sobre la diversidad
y lainclusién; gracias a esto nos conocimos mejor y nos
sentimos parte del lugar. De vez en cuando la orientadora me
buscaba después de mis talleres de refuerzo escolar,
hablabamos sobre muchas cosas, entre ellas sobre cémo me
encontraba, sobre las cosas y las personas que extranaba, qué
me gustaba o no del colegio, la relacion con mis companeros;
estaban muy pendientes de miy de los demas estudiantes.

iNos sentiamos
ESCUCHADOS!

Un par de meses después todo el mundo estaba preocupado
por la aparicién del Covid-19. De un momento a otro, se
prendieron las alarmas y nos mandaron para la casa.

Yo estaba demasiado triste porque empezaron a darnos
clases virtuales, a veces yo no me podia conectar porque
no tenia internet. La directora de curso me llamaba y buscaba
la forma de mandarme las guias, a veces me conectaba a las
clases virtuales, pero poco a poco me frustré, ya no entendia
nada de aritmética, ni geométrica -que de por si se me
dificultaban un poco-.
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Empecé a perderinterés en los estudios al ver la situacion
tan grave que sucedia en mi casa. Mi hermano ya no tenia
mucho dinero para mantenernos porque al taller ya no
llegaban carros para arreglar, ya que no habia circulacion de
éstos en la ciudad.

Le propuse que,

tardes

cuando no tenia clase
y ya habia terminado

EL CONFINAMIENTO
-a finales de 2020-,
podria ayudarle en
EL TRABAJO para traer

un poco mas de —

DlNEROaIacasa

ara pagar el internet.

De a poco me pude conectar a
las clases, pero ya no
entendia igual y me sentia
muy solo, me habia atrasado
en muchos temasyenla
entrega de tareas. No pude
pasar este aho escolar por
mas que me esforcé, aunque
algunos profesores me
apoyaron al igual que mis
amigos.

Decidi no ingresar al colegio,
esperaria hasta volver
presencialmente. Ya para
mediados de 2021 mis
companeros me contaron que
las clases se reanudarian en
modalidad de alternancia. Le
conté a mi hermano vy le pedi que

Perder el ano fue
un golpe demasiado

DURO

averiguara cémo podria volver al colegio, lamentablemente no
habia forma de volver porque no habia cupos al estar limitado el
nudmero de estudiantes en los salones. jLIoré mucho cuando me
enteré!, habia extranado tanto a mis companeros y la clase de
espanol. Mi Unica opcidn era esperar a que se normalizaran las
clases presenciales.




A finales de este afnio mi hermano se enteré que habia
inscripciones en un colegio cercano a la casa, hizo todos los
tramites para que estudiara alli en 2022. Aunque no fue en el
colegio en el que estaba, afortunadamente el proceso de
inclusion educativa con mis companeros fue mas sencillo. La
profesora de espanol se dio cuenta que me gusta leer, he
estado fortaleciendo mis habilidades de escritura, entonces, ella
me motivé a ser parte del peridédico escolar, donde he hecho
varios amigos. jAqui podemos tratar tantos temas, no solo el
de la migracion sino muchos mas! He sentido que mis
companeros respetan mi opiniéon y que mi voz es escuchada, no
solo por ellos sino por el resto de la comunidad educativa.

B

0

|ciemert

———
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Por medio de actividades recreativas, la Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC)
difunde y promueve los derechos de las nifias, nifos y
adolescentes indigenas, migrantes y rurales de la Ciudad de
México, para prevenir el trabajo infantil. En el taller

“Conozcamos nuestros derechos; no al trabajo infantil”, los
pequenos se divirtieron con el juego de la oca de los
derechos, la paloma de la paz, y dibujaron lo que hacen o les
gustaria hacer en sus ratos libres, con el objetivo de generar
conciencia sobre esta problematica®s.

La Universidad Tadeo Lozano desde La Liga Contra el
Silencio relatan diversas historias de nifios, nifias y
adolescentes migrantes desescolarizados y/ o que
desertaron del sistema educativo por diversas
circunstancias, y por motivos econdémicos debieron
dedicarse a actividades laborales. En sus historias de vida se
visibilizan los diversos riesgos que corren al ejercer el trabajo
infantil®4.

33.Para conocer mds sobre esta iniciativa dirigete al siguiente enlace:
https:/www.sepi.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/infantes-aprenden-por-medio-de-actividades-ludicas-prevenir-trabajo-infanti

34.Para conocer a profundidad cada uno de estos relatos te invitamos a dirigirte al siguiente enlace:
https:/www.utadeo.edu.co/es/articulo/crossmedialab/277626/explotacion-laboral-otro-drama-de-los-menores-migrantes-venezolanos
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BUZON DE
SUGERENCIAS

Para conocer /as recomendaciones transversales para la comunidad

educativa dirigete a la pdgina 28

Recomendaciones para
padres, madres y/o cuidadores

1 +Enlo posible los adultos deben acompanary recoger a sus
hijos y/o hijas a los establecimientos educativos. En caso de
no poder hacerlo, junto a los vecinos o padres, madres de
familia de los compareros de sus hijos, pueden organizar
redes de apoyo para dicha tarea con el fin de evitar la
inseguridad en los espacios recorridos hacia o desde la
Institucion Educativa -IE-.

2.En el caso de que sus hijos o hijas estén enla
adolescencia es importante dialogar con ellos sobre los
riesgos que corren en los caminos recorridos de la casa al
colegio y viceversa, ya que es posible que por su edad ya no
quieran que los acompanen.

3.Si la Institucion Educativa a la que accede es lejana a su
hogar, y se le imposibilite continuar con su educacion
temporalmente por este motivo, es importante que insista
ante los colegios cercanos o se dirija directamente a la sede
de la Secretaria de Educacion de su ciudad o municipio para
gue le brinden un cupo en la IE mas cercana.

4.En caso de que el cupo solicitado sea muy lejos y decida no
ingresar a este colegio. Es importante buscar estrategias que
les permita a los niflos estudiar o adelantarse, dirigiéndose a
Fundaciones, ONG, bibliotecas locales o municipales.

5.Los padres o madres de familia deben orientar las tareas,
mas no desarrollarlas por sus hijos e hijas.

6.Como padre, madre o cuidador es importante que ejercite la
escucha activa hacia sus hijos, con el fin de orientarlos en caso
de que sea o se sienta excluido en las Instituciones Educativas.

7.En caso de que su hijo esté experimentando actitudes de
xenofobia por parte de los estudiantes, directivos o docentes
es importante que se dirija ante ellos para entablar un didlogo, y
puedan establecer acciones puntuales para atendery prevenir
esta situacion.

8.Para incentivar la inclusiéon escolar de su hijo o hija, usted
debe estar pendiente del proceso comunicandose con los
docentes y ver como puede ayudar para que este proceso se
efectue de la mejor manera.

9.Si bien es importante que los nifos, nifas y adolescentes
asuman responsabilidades en la organizacidn del espacio y del
cuidado personal, esto no puede ser confundido con labores
externas al hogar como el acompafamiento de sus referentes
afectivos a trabajar o incluso, a trabajar para ganar dinero, con
el fin de solventar sus necesidades basicas.
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Recomendaciones para

docentes, directivos y orientadores

1 +«Promover el acompanamiento
psicosocial por parte de orientadores de las |E
hacia nifos, ninas y adolescentes migrantes para

trabajar en estrategias de gestion de las emociones ante
situaciones de exclusioén social y xenofobia, tanto dentro
como fuera de los colegios. Con el fin de motivarlos cuando
ocurra este tipo de situaciones y que no abandonen los
estudios.

2 «Realizar trabajo conjunto entre orientadores y docentes
para la identificacion de situaciones de xenofobia dentro de
las aulas, con el fin de atenderlas oportunamente de manera
colectiva, didactica y culturalmente, que incluya a todos y
todas las estudiantes.

3.EI colegio debe ofrecer estrategias de acompanamiento
escolar institucional, en donde incluyan: grupos de refuerzo
escolar, semilleros y actividades extracurriculares; para
todos los estudiantes que estén atrasados en alguna materia
0 no comprendan el contenido de la misma.

4.Establecer regularmente mecanismos de autoevaluacion
y reflexion sobre los modos de comunicacién y estrategias
de atencion oportunas ante las diversas condiciones o
situaciones que puedan presentar sus estudiantes.

5.Incentivar las redes de apoyo emocional y empatia dentro
de las aulas de clase, para que los nifos y nifas migrantes se
sientan incluidos.

6.Los docentes que identifiquen que alguno de sus
estudiantes esta faltando a clase, debe comunicarse con ellos y
sus acudientes directamente para conocer los motivos y
orientarlos adecuadamente.

7. Los docentes o directivos que identifiquen que el motivo por
el cual los y las estudiantes faltan a clase esta relacionado con
la adquisicion de responsabilidades laborales, deben notificar a
las orientadoras y activar la ruta con el ICBF.

8.Para la prevencion y atencion del trabajo infantil los
directivos pueden acudir a instituciones como el ICBF para
solicitar informacién y/o charlas sobre rutas de atencion
dirigidas hacia estudiantes, acudientes o docentes.

9.En caso de que el ICBF no pueda brindarles esta
informacion, los docentes pueden consultar la Cartilla sobre
prevencion del trabajo infantil: Encuentros prevencion de
riesgos especificos entre pares. En la cual se brinda
informacion, actividades recreativas y reflexivas acerca del
trabajo infantil. Situacion por la que pueden pasar todos los
nifos, nifas y adolescentes indistintamente de su origen.
Encuéntralo en el siguiente link:
https:/www.icbf.gov.co/system/files/procesos/pu10.mo24.pp
—encuentros_entre_pares_10-13_trabajo_infantil_v1.pdf
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Recomendaciones para

estudiantes -migrantes-

1 +Ante situaciones de angustia por las condiciones
econdmicas del hogar, puedes acudir a las orientadoras
escolares para sobrellevar la situacion emocional que esto te
pueda causar.

2.Recuerda que es muy importante que a pesar de las
dificultades econdémicas continues estudiando, para seguir
aprendiendo y cumplir tus suefos.

3.En caso de que quieras hacer algo diferente, ocupar el
tiempo libre y aprender sobre actividades artisticas puedes
acudir a Fundaciones, ONGs, Casas locales o municipales de
cultura. Para el caso de Bogota puedes dirigirte a las
seccionales locales de IDARTES- Programa CREA.

4.Recuerda que aprendemos junto a los demas.

Te invitamos a que participes en actividades
extracurriculares o grupos de estudio, para que cuando no
puedas ir al colegio te pongas al dia y consultes tus dudas.

87




Actividad en clase, dirigida a todos los nifos, ninas y adolescentes en el aula.

Recomendacion: Para nifos y nifas mayores de 10 anos,
es posible adaptarlo segun los y las docentes consideren pertinente.

Tema: Territorio e (In)seguridad

Materiales:

« 1pliego de papel periédico (5 integrantes)
- Marcadores

- Colores (Negro, azul, rojo, verde, amarillo)

« Realizar un mapa del barrio o0 la zona co§if=]Kefe][e]gsl-Te[ {e}
« Cada compafero con va a identificar con

una letra su casa dentro del mapa.

-« Con van a identificar las zonas de alto riesgo
alrededor de su hogar, del colegio o los espacios que recorren
a diario. Asi mismo haran convenciones.

« Con el color amarillo van a identificar las practicas de riesgo
que se realizan en estos lugares, al lado escribiendo si se han
visto enfrentados a éstas y como han logrado sortearlas.

- Con el color verde van a identificar en la zona los lugares y la
ubicacion de las personas que los hacen sentir seguros
(pueden ser instituciones, personas pertenecientes a estas o
redes de apoyo dentro de la comunidad cémo vecinos y
amigos).

Luego de realizar este ejercicio van a contar como hicieron esta cartografia y
empezaran a encontrar puntos en comun con las demas personas de los grupos, para
asi generar conciencia sobre los cuidados que se deben tener en el entorno y las
actitudes para enfrentar situaciones de riesgo en la comunidad. De tal forma, que de
ser posible entre los mismos estudiantes se puedan cuidar de camino ala casa, en
caso de no ir acompainados por el cuidador o cuidadora.
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Elige una de las plazas o edificios principales de tu lugar de
residencia y averigua cudl es su historia, identificando si existen
personas de procedencias diferentes a la local que hayan marcado
positivamente su pasado.

Recientes estudios sefalan la posibilidad que brinda el
patrimonio arquitecténico presente en las ciudades como
vehiculo para la inclusidn de las personas migrantesy
refugiadas en sus nuevas sociedades. Desde esta
perspectiva los escenarios urbanos poseen historias y
cualidades artisticas, no siempre percibidas a primera vista,
que posibilitan la puesta en comun de conocimientos,
practicas y valores compartidos por personas de diferentes
procedencias convivientes en un mismo territorio. De esta
manera, el patrimonio material urbanistico también puede
ser percibido como un instrumento apropiado para el
desarrollo y reforzamiento de competencias democraticas,
asi como para la promocién de valores vinculados a la
diversidad y la interculturalidad. (Moreno-Vera y
Martinez-Leguizamo, 2022).




Ajedrez espejo (Pareja Cuidador/nifo, nifia y adolescente)-
Se puede hacer en reunion de padres, dia de la familia,
actividades culturales... ETC.

Recomendacion: Para niflos y ninas mayores de 10 aios, es
posible adaptarlo segun los y las docentes consideren

pertinente.
C-cuidadores
NNA- nifios, ninas y adolescentes.

o |1/e1 docentd hard una-duadricula tipo ajedrez -en la « 2 +El docente hara afirmaciones intercaladas a
cancha con tiza o cinta- de maximo 10 parejas de cuidadores y a nifios, nihas y adolescentes.
cuidadores y NNA, y los situara frente a frente segun Cada vez que el padre, hijo o hija esté de acuerdo con una
corresponda. afirmacion dara un paso adelante, cuando esté en

+ (Esta actividad puede ser hecha por familias que el desacuerdo dara un paso hacia atras.
docente u orientador considera que estan en riesgo de - - — - J
gue el estudiante realice practicas de trabajo infantil). C-Durante miinfancia y adolescencia jugaba con mis papas

. También puede ser realizado por todas las familias del frecuentemente (2 pasos adelante) / ocasionalmente (1 paso
aula de manera rotativa a modo de prevencién del trabajo ~ adelante), no jugaba con ellos (1 paso atras)
infantil. NNA- Juego con mis papas frecuentemente (2 pasos

adelante) / ocasionalmente (1 paso adelante), no juego con
ellos (1 paso atras)

35. Los datos y algunas preguntas provienen de la cartilla del ICBF: Encuentros de prevencion comunitaria de riesgos especificos. Cartilla prevencion
del trabajo infantil. https:/www.icbf.gov.co/system/files/procesos/pul4.mo24.pp_encuentros_prevencion_comunitaria_-_trabajo_infantil_v1.pdf
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3.Hora de hablar - (Se quedan en la casilla en la que estan
y contestan esta pregunta)

C- “;Cual fue la herramienta para la vida mas importante que
aprendiste cuando eras nina o nino?” (ICBF, 2021, p. 19)
NNA - ;Cual es la herramienta para la vida mas importante
que te han ensenado tu padre, madre, abuelo o abuela?

4.Hora de movernos -De Acuerdo (paso atras) /
Medianamente de acuerdo (Se queda en la misma casilla/
Desacuerdo (Un paso adelante)

C- El trabajo es una herramienta educativa, genera disciplina
y puedes ganar dinero

NNA- E| trabajo es una herramienta educativa, genera
disciplina y puedes ganar dinero.

5.Hora de hablar- (Se quedan en la casilla en la que estan
y contestan esta pregunta)

C- .En tu nifez o adolescencia tuviste que trabajar?

En el caso de que si, contar como fue y por qué motivos.
NNA- ;Qué piensas - en el caso de que tu padre, madre,
abuela o abuelo hubiera tenido que trabajar en su nifez o
adolescencia?

6.Hora de movernos- Si (1 paso atras) / No (1 paso
adelante)

C- ;En tuinfancia o adolescencia seguias las 6rdenes de tus
padres sin oponerte?
NNA- ;Sigues las 6rdenes de tus padres sin oponerte?

7.Hora de hablar

C- ;Qué te hubiera gustado decirles a tus padres en el
momento en que te daban érdenes o instrucciones con las
gue no estabas de acuerdo? (Se espera que se hable del
trabajo infantil)

NNA- ; Qué te gustaria decirle a tu padre, madre o cuidador
sobre (X situacion/ se espera que se hable de trabajo
infantil) con la que no estas de acuerdo?

8.Hora de movernos- Si (1 paso atras) / No (1 paso
adelante)

C- Eltrabajo en la adolescencia forma el caractery es util
para ayudar a la familia en situaciones de dificultad
econdmica.

NNA- El trabajo en la adolescencia forma el caractery es util
para ayudar a la familia en situaciones de dificultad
econdmica.

9.Hora de movernos- Si (1 paso atras) / No (1 paso
adelante)

C- ;Tuviste que dejar la escuela por trabajar en tu nifez o
adolescencia?

NNA- ;Has pensado en dejar el colegio para trabajar? op 2.
tAntes de entrar o después de salir del colegio tienes/ debes
trabajar?

10.Hora de hablar

C- ;Sientes que hay situaciones que facilitan el trabajo
infantil en tu entorno cercano?

NNA- ;Sientes que hay situaciones que facilitan el trabajo
infantil en tu entorno cercano?



Al final entre todos construyen una reflexion en relacion al trabajo infantil sobre como cambia o se mantiene su perspectiva
frente al mismo. Adicionalmente, se hara otra reflexion sobre qué pasaria si el nifno, nina o adolescente tuviera que dejar de
estudiar y ponerse a trabajar.

Para lo cual, se daran las siguientes cifras contenidas en el documento del ICBF: “Encuentros de prevencidon comunitaria de
riesgos especificos. Cartilla prevencion del trabajo infantil”. Sin embargo, se debe aclarar que estas cifras son muy bajas por el
subregistro que se genera a causa de la naturalizacién de practicas que, aunque son trabajo, no son concebidas socialmente
como tal.

En el pais, esta realidad la viven 523 nifas, ninos y adolescentes entre los 5 y 17 aios. De este total, el 69,1 % de
las personas entre 5 y 17 afos que trabajaron correspondié a hombres y el 30,9 % a mujeres (DANE, 2021). Algunos
datos importantes del trabajo infantil en Colombia:

« Los sectores en los que mas se presenta el trabajo infantil son la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca
y arreglo de vehiculos. (DANE, Médulo de Trabajo Infantil, 2021)

« Lagran mayoria de nifias, nifos y adolescentes que trabajan lo hacen para ayudar a sus familias.

- Las nifas y adolescentes mujeres son quienes mayormente realizan actividades laborales relacionadas con
oficios domésticos.

« 164.000 nifas, ninos y adolescentes trabajan, pero no asisten a la escuela. De acuerdo con la OIT, el trabajo
infantil tiene una alta incidencia en el desarrollo humano y social (OIT, 2016) toda vez que: Aumenta la pobreza.
-Limita el desarrollo de capacidades de ninas y ninos. - Afecta la salud de nifias y nifos. - Reduce la
oportunidad de aprender. <Incrementa la desescolarizacion de nifias y ninos. - Amenaza el desarrollo fisico,
emocional y mental de nifias y nifos. (ICBF, 2021, pp 20-21)
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" Vivencias sobre

SEXTA
PARTEL

"el duelo migratorio,
tus emociones
importan




iHolal

Soy Yosimar, tengo 2 anos

y con mi mama llegamos desde Mérida, un pueblito que
queda en el Estado Tachira, en Venezuela. Mérida es
hermoso, hace mucho frio, hasta habia nieve, cerca de la
casita que teniamos con mi mama. La situacién en mi pais se
volvio cada vez mas dificil, una vecina le hablé a mi mama de
La Guajira, de las oportunidades para ganar dinero y que, sile
echamos ganas, podriamos sobrevivir mejor que en

Venezuela. ) o
— Mi mama intentaba —

MOTIVARME
E2ta stuscion| LN Q
comolnueva

OPORTUNIDAD

El viaje estuvo muy pesado y cansado, los buses tardaron horas
y paraban en cada lado. Una vez llegamos, los primeros dias me
sentia rara y fastidiada por el calor, al mismo tiempo extrafaba
mucho a mi pais y a mis panas, pues aca, todo es diferente.

\




Mi mama me matricul6 en un colegio cercano, pero, éste no
cuenta con salones amplios, no tengo mucho material para
las clases y siento que no tengo una buena conexién con los
profesores, tampoco entiendo a mis companeros porque a
veces hablan en un idioma raro que no comprendo ni un
poquito, siento que extrano mucho a mis panas del liceo

y a mis vecinos porque me reia mucho jugando con ellos.

——Para serles sincerg—

nan siseMESES

muy dificiles para mi,

:ME SIENTO
MUY TRISTE!

, todos los dias lloro en las mafnanas y en las noches antes
de dormir a escondidas de mi madre para no preocuparla
porque suficiente tiene con salir a trabajar tan duro.

Mi madre un dia se dio cuenta de mi estado de dnimo, decia
gue era normal que me sintiera asi por dejar todo y a todos
atras; pero al pasar las semanas cada vez era peor, yo ya no
queria ir a estudiar. Como el colegio no tenia orientadora,
mi mama me llevé a una Fundacion que tenia un punto de
atencion cercano.

Alli me brindaron el acompanamiento necesario para validar mis
emociones a través de actividades artisticas y el juego,

he podido compartir con otros nifios y nifas de mi pais,

y hablamos una vez a la semana entre todos con la psicéloga
para sobrellevar el duelo >
migratorio.

Quisiera saber mas sobre la
cultura Wayuu y aprender

Wayuunaiki para poder \\
comprender a mis companeros y o~ \
hacer cosas juntos. Mimamay O
yo hablamos con la profesora, y N1
como hay varios ninos que 11
vienen de Venezuela en otros
cursos, estan pensando hacer
actividades de integracion,

iESO ME
PARECE
sOPERg

T
T )
.
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¢Sabias que? Segun Migracidon Colombia, entre eneroy
diciembre de 2022, en el departamento de La Guajira se
registraron 13.790 entradas de personas refugiadas y
migrantes venezolanas (GIFMM, 2022). Es asi como, este
departamento se empieza a caracterizar como uno de los
gue mas poblacién migrante de Venezuela recibe, después
de Norte de Santander.

¢Sabias que? Joseba Achotegui Lozaite (2006) en su texto
“Migracién y salud mental. El sindrome del inmigrante con
estrés crénico y multiple” . El sindrome de Ulises menciona
que los procesos de migracién generan en los nifos y ninas
estrés o duelo migratorio donde el migrante comienza un
proceso de duelo respecto a sus amigos, su familia, la
lengua, la cultura, las costumbres, el territorio, y los paisajes.

¢Sabias que? De acuerdo con Ruiz Eslava, L. F., & Rodriguez
Pérez, D. A. (2020), la poblacién migrante experimenta otras
manifestaciones relacionadas con el estado de animo,
caracterizadas por sentimientos de desesperanza,
alteraciones del sueno, llanto, desanimo y estrés, entre otras.
Estas no se relacionan con trastornos mentales, sino con
manifestaciones emocionales normales en situaciones
anormales y de riesgo.




BUZON DE
SUGCERENCIAS

Recomendaciones para

las instituciones educativas y los gobiernos locales

1 +Fomentar los procesos de capacitacion a los docentes
para la vinculacién de la poblacion migrante al entorno
escolar.

2 +Disenar programas de acompanamiento por parte de
profesionales de la salud mental, individualmente o
grupalmente segun las necesidades de la comunidad
educativa.

3.Vincu|ar a los Proyectos Educativos Institucionales -PEI-,
la etnoeducacién y la educacioén inclusiva con los migrantes
de manera permanente, transversal e interseccional.

4.Para manejar la situacidon asociada a la salud mental se
deben capacitar a profesionales para que brinden un
acompanamiento profesional para tratar los episodios de
depresidn, que se derivan de la falta de comprension de las
diferencias culturales, enlazando este proceso con la
introduccidn a los temas relacionados con la etnoeducacion
en zonas del territorio colombiano con flujos migratorios de
poblacién venezolana.

Recomendaciones para

docentes, directivos y orientadores

1 «Realizar actividades de integracion donde se les ensefe
por medio del juego a todos los nifos las palabras basicas en
Wayuu, para que los niflos y ninas migrantes, al igual que los
provenientes de otros territorios diferentes a las
comunidades indigenas, puedan comprender en términos
generales lo que se discute dentro y fuera del aula escolar.

2 «Ejecutar charlas y actividades que fomenten la
integracion y eviten la xenofobia dentro y fuera de la
institucién educativa.

3.Fomentar una actitud comprensiva por parte de los
profesores con respecto a las emociones de los estudiantes,
teniendo un énfasis especial en nifios y ninas migrantes ya
que el proceso de migracion y adaptacién representa
impactos emocionales para ellos y ellas.

4.Alentar a los estudiantes a expresar sus emociones y
sentimientos, indicandoles que no van a ser juzgados ni
sefnalados por esto, sino que, por el contrario, se buscara
atender sus necesidades emocionales.

5.Conformar escuelas de padres, madres y/o cuidadores
para promover relaciones de cuidado y afecto con sus hijos
basados en la comunicacidn, entendimiento y validacion de
sentimientos. Asi como fomentar el intercambio de saberes
con los demas padres para comprender mejor la diversidad
cultural y prevenir las situaciones que generen conflictos de
convivencia.
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Recomendaciones para
padres, madres y/o cuidadores

1 +«Proporcione un acompanamiento
constante a los nifios y nifas, con el fin
de identificar situaciones que les generen
incomodidad, indagando acerca del dia a dia
dentro y fuera de la institucion educativa.

2 +Valide los sentimientos y las emociones de los nihos y
nifas para que ellos no se sientan solos y asi tomar las
acciones respectivas para atender las necesidades
emocionales.




Esta actividad se realiza con el fin de mostrarle a los nifios y nifas que, a pesar de
nuestras diferencias, todos somos seres iguales en derechos y deberes.

Recomendacion: Para nifios y ninas mayores de 8 anos, es posible adaptarlo segun los
y las docentes consideren pertinente.

Materiales: Una hoja de papel, tijeras, colores, una hoja que tiene una plantilla donde se
encuentran cuatro personajes con caracteristicas completamente diferentes.

1 .Los ninos y ninas proceden a pintar los diferentes personajes de acuerdo a sus gustos y preferencias.
2.Los niNos recortan a cada personaje por individual.
3.Posteriormente siguen las lineas de corte y proceden a recortar y separar todas las piezas

4.Luego de esto, como si se tratara de un rompecabezas los ninos comienzan a intercambiar las piezas identificando que no
importa el tono de piel, el color de cabello, el tipo de cabello, el idioma, el vestido o la religidn, al final todos encajan y todos son
iguales dentro de la diferencia.

Con esta actividad se les invita a los estudiantes a identificar que las diferencias no tienen que ser un obstaculo o
ser considerado algo negativo, al fin de cuentas, todas las personas, por el hecho de ser humanos, tenemos igualdad
de derechos y en nuestras diferencias, un valor agregado dentro de la sociedad.

36.En caso de que tengas este material digital, se aconseja que puedas imprimir esta actividad para realizarla.
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Dirigida a todos los ninos nifias y adolescentes presentes en el aula

Recomendacion: Para nifios y nifas mayores de 5 anos, es posible adaptarlo segun los
y las docentes consideren pertinente.

Esta dinamica se realiza con el fin de generar procesos de integraciéon en un grupo de

ninas y nifnos.

Materiales: cartulinas de colores, reglas, lapiz o lapicero, marcadores y colores.

Pz, AR

1.Cada estudiante realiza el dibujo de una estrella en la
cartulina y posteriormente la recorta.

2.Escribirén sus nombres, en una cara de la estrella. Por la
otra cara, escribirdn tres cosas que mas les guste, puede
ser objetos, actividades, comidas, etc.

3.Con los colores y marcadores, decoraran la estrella a su
gusto.

4.Una vez han terminado sus estrellas, la/el maestro/a las
recoge y las redistribuye, cuidando que nadie se quede con su
propia estrella si no, con la de algun otro companero. Es
importante que la/el maestro, insista en que no pueden, en
ningun momento, revelar el nombre de la estrella que le fue
asignada.

5.Cada estudiante debera pasar y presentar los tres gustos de
la estrella, sin decir el nombre de quien pertenece. El grupo
debera intentar adivinar a quién corresponde.

6.La persona dueia de la estrella, una vez ha sido identificada,
debera decir en voz alta “esta estrella es mia y ahora la
comparto”.

Esta actividad invita al reconocimiento de la singularidad de cada quien, ademas, al leer los gustos en voz alta se
podrian fortalecer los lazos de integracion dentro de un grupo teniendo en cuenta las diferentes preferencias.
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Te invitamos a escribir al lado de cada uno de los personajes los aprendizajes que te
dejaron sus historias de vida, las recomendaciones y las actividades en cada uno de los
espacios.

Escuelas como
entorno de inclusién

1_'
14

Escuela como espacio protector
y protegido, territorios de paz

Sigue tu camino,
pero sigue estudiando
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Las escuela y las redes de apoyo,
encontrando el camino para la escolarizacion.

Vivencias sobre el duelo migratorio,
tus emociones importan.
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